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1. MARCO NORMATIVO

- Resolucion de 7 de mayo de 2007, de la Direccién General de Coordinacion,
Inspeccion y Programas Educativos, por la que se implanta la figura del coordinador de
convivencia en los centros docentes de Castilla y Ledn a partir del curso 2007/2008.

- Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla
y Ledn.

- Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de
los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla 'y Leon.

- Resolucidn de 22 de octubre de 2009, de la D. G. P. O. I. E. por la que se establecen
las pautas de actuacion de los centros educativos sostenidos por fondos publicos no
universitarios en relacion con el derecho de las familias a recibir informacion sobre el
proceso de aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos y a la toma de decisiones
relativas a sus actividades, en caso de separacién o divorcio de los progenitores.

- Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

- Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos en Castilla y Leon.

- Decreto 26/2016, de 21 de julio, por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion primaria en Castilla y Ledn.

- Orden EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo
especifico de actuacién en supuestos de posible acoso en centros docentes, sostenidos con
fondos puablicos que impartan ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y
Ledn».

2. OBJETO, AMBITO Y VIGENCIA

Objeto:

El presente Reglamento tiene como objeto principal elaborar un conjunto de normas,
gue permitan el desarrollo de una convivencia armonica en el centro, mediante el conocimiento
y cumplimiento de los derechos y obligaciones que competen a los diversos estamentos que lo
integran.

Ambito de aplicacion:

El ambito de aplicacion de este Reglamento comprende el recinto escolar y cualquier
otro lugar donde se desarrollen las actividades programadas por el Centro, esto incluye las
actividades lectivas, complementarias 0 extraescolares, y los servicios de comedor y
madrugadores.

La aplicacion del mismo afectaré a todos los miembros de la comunidad educativa del
Centro: profesores, padres, alumnos y personal no docente.



Vigencia:

El presente reglamento entrara en vigor en el momento de ser aprobado por el Consejo
Escolar y enviado a la Direccion Provincial de Educacion. Su vigencia sera indefinida, salvo
modificacion o ampliacion derivada de las normas de rango superior, o aprobadas por el
Consejo Escolar. Cualquier miembro de la comunidad educativa podra presentar enmienda al
Consejo Escolar sobre este Reglamento, que debera tramitarlas en la misma forma en que se
elaboro.

3. PRINCIPIOS DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA

El Proyecto Educativo del Centro recoge en el apartado “Sefias de identidad” los
principios de la actividad educativa, por lo que pueden consultarse en el mismo.

El Plan de Convivencia, elaborado anualmente por el centro, recoge, tal y como se
define en el articulo 27 del Decreto 51/2007, los siguientes apartados:

a) Descripcion del entorno de la Escuela, identificando los aspectos que pueden
influir en la convivencia.

b) Objetivos a conseguir y actitudes que pretende favorecer el desarrollo del
Plan.

c) Actividades previstas para la consecucion de los objetivos.
d) Mecanismos para la difusién, seguimiento y evaluacion del Plan.

A estos apartados se le afiaden en el presente reglamento los protocolos y mecanismos
previstos para la resolucion de conflictos y medidas disciplinarias.

4. COMPROMISOS EDUCATIVOS.

Compromisos de la familia:

- Asistencia diaria y puntualidad en entradas y salidas, comunicando y
justificando las ausencias.

- Aportacion de los recursos materiales necesarios (libros de texto y
material complementario).

- Vigilancia del estudio, de la realizacién de tareas escolares y del aseo
adecuado.

- Cumplimiento de las normas de convivencia y de uso de las
instalaciones.

- Participacion en las actividades organizadas por el centro.

- Seguimiento de la evolucion del alumno.

- Asistencia a las reuniones de tutoria, tanto generales como particulares.

- Colaboracion en la adopcion de medidas correctoras en materia de
convivencia.

- Conocimiento y aceptacion del Reglamento de Régimen Interior, el
Proyecto Educativo y el Plan de Convivencia de Centro.

- Reconocimiento de la autoridad de profesorado.



Compromisos del centro:

- Respeto a las convicciones ideoldgicas y morales de la familia en el
marco de los principios y valores educativos establecidos en las leyes.

- Control diario de las asistencias.

- Informacién a la familia sobre la evolucién académica y personal del
alumno.

- Aplicacion de medidas preventivas para conseguir el adecuado clima de
convivencia (interaccion en el aula, trabajo en equipo, respeto a las diferencias...), e
informacién sobre las normas de organizacion de centro, plan de convivencia y
protocolo de actuacion en caso de conflicto.

- Confidencialidad sobre los temas personales tratados en las tutorias.

- Informacion de los objetivos, criterios de evaluacion, criterios de
promocion...

- Evaluacién de los procesos de aprendizaje del alumnado, los procesos
de ensefianza y la practica docente.

5. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO:
ORGANOS UNIPERSONALES, COLEGIADOS, DE
COORDINACION Y DE PARTICIPACION

5.1.- Organos de gobierno:

Los 6rganos de gobierno seran unipersonales y colegiados. Son 6rganos unipersonales:
La directora, la jefa de estudios y el secretario. Son 6rganos colegiados el Consejo Escolar y el
Claustro de Profesores.

La participacion de los padres de alumnos, maestros, personal de administracion y
servicios y ayuntamiento en el control y gestion del Colegio se efectuaré a través del Consejo
Escolar

Los 6rganos ejecutivos de gobierno velaran para que las actividades de los Centros se
desarrollen de acuerdo con los principios y valores de la Constitucion, por la efectiva
realizacion de los fines de la educacién y por la calidad de la ensefianza.

También garantizaran, dentro de sus competencias, el ejercicio de los derechos
reconocidos a los alumnos, profesores, padres, personal de la administracion y servicios y

velardn por el cumplimento de los deberes correspondientes. Ademas favoreceran la
participacion en la vida del Centro, en su gestién y en su evaluacion.

Los principales fines de los 6rganos de gobierno del Centro son los siguientes:

- Garantizar que todas las actividades que se desarrollan en el Centro estén dentro del
marco de los principios institucionales.

- Garantizar la neutralidad ideologica y la libertad de catedra.

- Garantizar el respeto a las opciones religiosas, morales o éticas de todos los
componentes de la Comunidad Educativa.

- Asegurar la calidad de la ensefianza en el Centro.



- Velar para que se cumplan los objetivos y fines de la educacion expresados en este
proyecto.

5.1.1.- Organos unipersonales:

Los 6rganos ejecutivos de gobierno: director, jefe de estudios y secretario, constituyen
el equipo directivo del Centro y trabajardn de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones conforme a las instrucciones del director y las funciones especificas legalmente
establecidas.

Las funciones del El equipo se encuentran recogidas en el art. 131 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

-. El director:

La seleccion, requisitos, procedimiento, nombramiento y cese del director se regula en
los art. 133 a 136 de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa (LOMCE).

Son competencias del Director las especificadas en el art.132 de la Ley Orgéanica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

El jefe de estudios:

Competencias del jefe de estudios. Art. 34 del R.D. 82/1996, de 26 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de
Educacion Primaria.

El secretario:

Competencias del secretario. Art. 35 del R.D. 82/1996, de 26 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de las escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de
Educacién Primaria.

5.1.2.- Organos colegiados:

El consejo escolar:

Estara compuesto por representantes de los distintos sectores de la comunidad
educativa. En concreto en nuestro centro, segun el numero de unidades que hay en
funcionamiento, estd compuesto por: el director del centro, el jefe de estudios, un representante
del Ayto. de Leon, 5 representantes de los profesores, 5 representantes de los padres, 1
representante de administracion y servicios y el secretario del centro con voz, pero sin voto.

La composicion y competencias del consejo se especifican en los art. 127 de la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE), asi como
el Decreto 23/2014, de 26 de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no
universitarias en la Comunidad de Castilla'y Leon.

Dentro del consejo escolar se constituirdn diversas comisiones internas para agilizar y
mejorar el funcionamiento general del mismo. Las comisiones existentes en la actualidad, sin
perjuicio de que se creen otras que se estimen oportunas, son:



Comisién de convivencia:

COMPOSICION:

El director, el jefe de estudios, dos profesores del consejo escolar y dos padres del
consejo escolar. (El coordinador de convivencia, que sera un profesor del centro, si ho es uno de
los profesores del consejo escolar que compongan la comisidn de convivencia, asistird a estas
reuniones con voz pero sin voto). La Comision podré recurrir a otros miembros o profesionales
especializados en la atencion educativa cuando la naturaleza de la actuacion emprendida asi lo
requiera.

FUNCIONES:

- Colaborar en la elaboracién y actualizacion del Plan de Convivencia

- Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
representados en el Consejo Escolar para mejora de la convivencia, el respeto mutuo y
la tolerancia en los centros.

- Seguimiento y Coordinacion del Plan de convivencia escolar y
desarrollar iniciativas que favorezcan la integracion de todos los alumnos.

- Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

- Garantizar que las normas se apliquen de forma coherente.

- Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo
del curso, de las actuaciones realizadas y los resultados obtenidos.

- Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar,
relativas al conocimiento de la resolucion de conflictos.

- Analizar las faltas muy graves de un alumno y determinar la sancion
pertinente.

- Recabar informacion sobre las propuestas de apertura de expediente
académico.

- Analizar las incidencias, las actuaciones realizadas y los resultados
conseguidos

- Informar al Consejo Escolar de las medidas propuestas para que
adopten las decisiones que procedan.

- Cualquier otra que le asigne el Consejo Escolar.

El Consejo Escolar elaborara al término de cada curso escolar un informe en el que
evaluara los resultados de la aplicacién de las normas de convivencia en el centro, analizara los
problemas detectados en su aplicacion y propondra la adopcion de medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia. Dicho informe se incluira en la Memoria anual.

Comisién permanente

COMPOSICION:

El director, el jefe de estudios, el secretario, dos profesores del consejo escolar y dos
padres del consejo escolar.

FUNCIONES:

- Se reunird para decidir sobre temas de caracter urgente asi como otros
asuntos que no precisen la presencia del pleno.



Comisién RELEO.

COMPOSICION:

- Directora del centro, que la presidira.

- Jefa de estudios.

- Secretario, que actuard como secretario de la comision.

- Un representante de los padres y madres del alumnado perteneciente al
consejo escolar.

- Hasta dos profesores que de forma voluntaria lo soliciten al director.

FUNCIONES:

- Conocer el estado del Banco de libros de texto de Castilla y Ledn en su
centro y las necesidades que en cada momento presenta.

- Informar a la comunidad educativa y a la administracion del estado del
banco.

- Gestionar la aplicacion informética a la que se refiere la disposicion
adicional primera.

- Coordinar en su centro el Programa de gratuidad de libros “Releo Plus”
y otro con la misma finalidad pudiera crearse por la consejeria competente en materia
de educacion.

- Organizar y coordinar el proceso de donacién, grabacion, adjudicacién
y devolucion de los libros de texto y material del banco, tareas para las que contara con
la colaboracion de los grupos de apoyo.

- Solicitar la colaboracién de familias y alumnado del centro.

El claustro de profesores.

- Estara compuesto por todos los profesores que presten servicio en el
centro. Tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir
sobre los aspectos educativos del centro.

- La composicion y competencias del claustro se especifican en el art. 19
de la Ley Orgénica 8/2013, de 3 de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa (LOMCE), asi como en el R.D. 23/2014, de 12 de junio.

- Control de asistencia: El Secretario controlar la asistencia y anotara las
ausencias en el acta correspondiente. El Jefe de Estudios podra pedir al maestro/a que se
ausente gue justifique su falta.

- Eventual prdrroga de la sesion: en caso de que los temas a tratar superen
el tiempo destinado para la reunidn, la sesién del Claustro continuara al dia siguiente. Si
esto no fuera posible, el Director indicard en la misma reunién la fecha y la hora de la
prérroga de la sesion.

Reuniones de los 6rganos colegiados:

Los 6rganos colegiados deberan reunirse al menos una vez al trimestre y cuantas veces
sean convocados por el Director del Centro a iniciativa propia o0 a peticion de un tercio de sus
componentes. Seran preceptivas una reunion al comienzo del curso y otra al final.

El funcionamiento de los 6rganos colegiados se ajustara a lo que determina la normativa
especifica vigente.

Ademas:



a) En cada 6rgano colegiado, el presidente tendra como funcién propia la de asegurar el
cumplimiento de las leyes y la regularidad de las deliberaciones, que podrd suspender en
cualquier momento por causa justificada.

b) La convocatoria de los 6rganos colegiados corresponderd al presidente y debera ser
acordada y notificada con 48 horas de antelacion en el caso del Consejo Escolar, salvo los casos
de urgencia, y a la que se acompafiara el orden del dia.

b.1) El orden del dia se fijard por el Presidente, teniendo en cuenta, en su caso, las
peticiones de los deméas miembros, formuladas con la suficiente antelacion.

b.2) No obstante quedara validamente constituido un érgano colegiado, ain cuando no
se hubiesen cumplido los requisitos de convocatoria, cuando se hallen reunidos todos sus
miembros y asi lo acuerden por unanimidad.

c) El quorum para la valida constitucion del 6rgano colegiado seré el de la mayoria
absoluta de sus componentes. Si no existiera quorum, el 6rgano se constituird en segunda
convocatoria, veinticuatro horas después de la sefialada en primera. Para ello sera suficiente la
asistencia de la tercera parte de sus miembros, y en todo caso un nimero no inferior a tres.

d) Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos y dirimira los empates el voto del
presidente. No podra ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure en el orden del dia,
salvo que estén presentes todos los miembros del érgano colegiado y sea declarada la urgencia
del tema por el voto favorable de la mayoria.

e) De cada sesion se levantard acta, que contendrd la indicacion de las personas que
hayan intervenido, asi como las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los
puntos principales de la deliberacion, la forma y resultado de la votacion y el contenido de los
acuerdos.

f) Los miembros del 6rgano colegiado podran hacer constar en acta el voto contrario al
acuerdo adoptado y los motivos que lo justifiquen. Cuando votan en contra y hagan constar su
motivada oposicion guedaran exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de
los acuerdos del 6rgano colegiado. Cuando se trate de los 6rganos colegiados que hayan de
formular propuestas a otros organos de la Administracion, los votos particulares de sus
miembros se haran constar junto con la misma.

g) En casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando ocurra alguna causa
justificada, el presidente y el secretario serdn sustituidos por quienes corresponda
reglamentariamente.

5.1.3.- Organos de coordinacion docente:

Estan regulados en el capitulo IV del DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se
establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la Educacion
Primaria en la Comunidad de Castillay Leon

Los 6rganos de coordinacion docente de este colegio son los siguientes:

- Equipos docentes de nivel
- Equipos docentes de ciclo.
- Comision de Coordinacion Pedagogica.



Sus funciones estan explicitadas en el DECRETO 26/2016, de 21 de julio, en
los articulos 47, 48 y 49.

Equipos docentes de nivel:

1. Los equipos docentes de nivel estaran formados por todos los maestros que imparten
docencia en un mismo curso.

2. La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones educativas del
curso, reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que pudieran
aparecer a lo largo del mismo, compartiendo toda la informacidn que sea necesaria para trabajar
de manera coordinada en el cumplimiento de las siguientes funciones:

a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada
uno de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comision de
coordinacién pedagoégica.

b) Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual
correspondientes al curso.

¢) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y revision del
proyecto educativo y de la programacion general anual.

d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando
las propuestas gue estime oportunas a la comision de coordinacion pedagogica.

e) Disefiar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revision
periddica.

g) Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas
relacionadas con el proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la
cultura.

h) Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y especificas del
alumnado.

i) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

k) Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en
la clase en cualquier area y su resolucion, arbitrando medidas de correccion de conducta
de los casos que lo precisen, que se aplicaran por parte de todos los profesores.

1) Realizar la evaluacidon de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios
comunes de evaluacion y calificacion.

3. El equipo docente de nivel estara dirigido por un coordinador que sera designado por
el director, una vez oido dicho equipo, entre sus miembros y, preferentemente, entre aquellos
gue sean tutores y tengan destino definitivo y horario completo en el centro.

Cuando exista un solo grupo de alumnos por nivel, el coordinador del equipo de nivel
seré el tutor del grupo.



4. El régimen de funcionamiento de los equipos docentes de nivel y las funciones del
coordinador seran fijados en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

5.- El profesorado de Educacion Infantil de 5 afios, junto con el de 1° de EPO, asi como
el de 3°y 4° de EPO, se reunirén al finalizar el curso con el fin de reorganizar los grupos para el
afio siguiente.

Equipos docentes de ciclo:

1. Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los niveles o cursos, en los
centros docentes habra tres equipos docentes de ciclo. Uno que estard formado por los
coordinadores de los equipos docentes de nivel de 1.2, 2.° cursos, otro por los coordinadores de
los equipos docentes de nivel de 3.°, 4.° y otro por los coordinadores de los equipos docentes de
5° 6.° cursos, pudiendo incorporarse otro profesorado del centro de acuerdo con lo que
establezcan las normas de organizacion y funcionamiento del propio centro.

2. Son funciones de los equipos docentes de ciclo:

a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodoldgicas que sean
necesarias para que los alumnos adquieran las competencias claves acordes con su edad.

b) Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accion Tutorial.
c¢) Disefiar y coordinar la realizacion, en su caso, y valorar las evaluaciones
individualizadas que se realicen en 3.° y 6.° de educacién primaria, adoptando a partir de

los resultados de las mismas las decisiones individuales y colectivas que sean precisas.

d) Coordinar la seleccion de materiales pedagdgicos y didacticos de acuerdo con
los criterios establecidos por la comision de coordinacion pedagogica para el centro.

e) Definir las lineas de actuacion pedagdgica para el establecimiento de los
refuerzos educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

f) Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias a la
comision de coordinacién pedagogica.

g) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucion de planes desarrollados
por el centro o el Proyecto de Autonomia si fuera el caso.

i) Cualquier otra que les sea encomendada en el &ambito de sus competencias.

3. Habréa un coordinador de cada equipo docente de ciclo que sera designado por el
director entre los miembros del equipo una vez oidos los mismos.

4. El régimen de funcionamiento de los equipos docentes de ciclo y las funciones del
coordinador serén fijados en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Comisién de coordinacidn pedagdgica:

1. La comision de coordinacion pedagogica estard formada por el director del centro, o
persona en quien delegue, que la presidira, los coordinadores de los equipos docentes de ciclo,
el coordinador de la etapa de Educacion Infantil, el orientador del centro, el coordinador de
convivencia y el jefe de estudios del centro que seréa el coordinador de la comision.



2. En caso de existir proyecto bilingle, podra incorporarse a la comision de
coordinacién pedagogica el coordinador del mismo.

3. Las funciones de la comision de coordinacion pedagogica son las siguientes:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracién, revision y evaluacion
de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de
la redaccion de la propuesta curricular de etapa y su posible modificacion, y asegurar su
coherencia con el proyecto educativo.

¢) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan de
accion tutorial.

d) Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo del
centro por el cumplimiento y posterior evaluacion de las propuestas curriculares de
centro.

e) Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos
de desarrollo curricular.

f) Proponer al claustro la planificacién general de las sesiones de evaluacion y
calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular
de la etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacién general anual,
la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los drganos de
gobierno del centro docente o de la Administracion Educativa e impulsar planes de
mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

j) Hacer propuestas de planes de formacion en el centro.

4. La comision de coordinacion pedagdgica se reunira, al menos, una vez al mes y
celebrara una sesién extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se
consideren necesarias. Actuara como secretario la persona de menor edad.

Después de cada una de las reuniones de la CCP, los coordinadores de los Equipos
Docentes de ciclo, y el coordinador del 2° ciclo de Educacion infantil, informaran de los
acuerdos tomados a los maestros de los distintos niveles.

Coordinacién con las etapas anteriores y posteriores:
Se realizardn reuniones de coordinacion de los componentes de equipo de 2° ciclo de

Ed. Infantil con los profesores del 1% ciclo, y mas especificamente, con los maestros del 1¢
nivel, para asegurar la continuidad en primaria.



Igualmente, se realizaran reuniones para coordinarse con los IES de adscripcion.
5.2.- Organos de participacion
Asociacién de Madres y Padres de Alumnos (AMPA)

En cumplimiento del TITULO VI, Art. 55 (R.D.1533/1.986, de 11 de julio), en el centro

podran existir una 0 mas Asociaciones de padres de alumnos. En el CEIP Anejas funciona una
Unica Asociacién de madres y padres.

6.

La asociacion podré:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo
y de la Programacion General Anual.

b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que
consideren oportuno.

¢) Informar a los padres de su actividad.

d) Recibir informacién del Consejo Escolar sobre temas tratados en el mismo, asi
como recibir el orden del dia de dicho Consejo antes de su realizacién, con el objeto de
poder elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.
f) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior.
g) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

h) Conocer los resultados académicos y la evaluacién que de los mismos realice el
Consejo Escolar.

i) Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo, Proyecto Curricular de Etapa y de
sus modificaciones.

j) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados por el centro.

k) Fomentar la colaboracion entre los padres y los maestros del centro para el buen
funcionamiento del mismo.

I) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo
Escolar.

m) Los padres de alumnos, asociados o no, podran colaborar en actividades
extraescolares, bien puntualmente, bien como voluntariado en actividades organizadas por
el Centro.

ORGANIZACION DEL ALUMNADO.

Los criterios de organizacién del alumnado son los siguientes:




La organizacion de los grupos de alumnos se hard al comienzo de la escolarizacion en
E. Infantil y en la etapa de E. Primaria al inicio del ciclo (1°, 3° y 5°), segln criterios
organizativos y pedagdgicos de equidad aprobados por el Claustro, que son los siguientes:

Educacion infantil;

- Orden alfabético.
- Sexo.

- Si se presentan necesidades educativas especificas o0 especiales de
atencion educativa.

- Hermanos: Se separaran cada uno en un grupo, tras consultarlo con los
padres. La experiencia nos indica que por separado, cada uno se desarrolla en funcion
de sus capacidades. No obstante, se realizara un seguimiento de su adaptacion.

Educacion primaria:

Al comienzo de la etapa de E. Primaria se reagruparan los alumnos que termina Infantil,
para homogeneizar los grupos. Igualmente, siguiendo los mismos criterios de socializacién y
nivelacion, al terminar el ciclo el alumnado volveréa a reagruparse. El equipo docente aplicara
los siguientes criterios:

- NUmero de alumnos similar.

- Distribucién equilibrada de nifios y nifias en cada grupo.

- Edad de los alumnos, procurando los grupos queden igual en nimero de
repetidores.

- Reparto equitativo de los alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo, en especial, alumnos ACNEEs.

- Distribucién equilibrada del alumnado segln su comportamiento.

- Distribucion equilibrada en cuanto a resultados académicos de los
alumnos.

- Hermanos: Se separaran cada uno en un grupo. La experiencia nos
indica que por separado, cada uno se desarrolla en funcién de sus capacidades. No
obstante, se realizard un seguimiento de su adaptacion.

Con estos reagrupamientos, se pretende favorecer la socializacion, la integracion, la
autoestima y la independencia; y al mismo tiempo romper las situaciones de rivalidad que
se producen entre grupos a lo largo de la escolaridad.

Sélo podra cambiarse a un alumno/a de grupo, en casos excepcionales, cuando las
razones pedagdgicas, psicoldgicas o sociales asi lo aconsejen.



7. ORGANIZACION DEL PROFESORADO.

7.1.- Criterios de adscripcion a las tutorias y organizacion de horarios.

a) El tutor permanecerd con su grupo de alumnos, al menos, durante el primer y
segundo curso de la etapa, salvo que exista causa justificada debidamente acreditada (art. 21.2
del Decreto 26/2016).

b) Se favorecera la permanencia del mismo tutor en los cursos de primero a tercero y de
cuarto a sexto (art. 21.2 del Decreto 26/2016).

c) La antiguedad en el Centro en la asignacion de otras tutorias y especialidades.

d) En caso de la misma antigiiedad en el centro, se tendré en cuenta la antigliedad en el
cuerpo.

e) En caso de la misma antigiiedad en el cuerpo, se tendrd en cuenta la nota de
oposicion.

f) Habra un tutor bilinglie y uno no bilinglie en cada nivel, dentro de las posibilidades
del centro.

g) La alternativa a la religion (E. Infantil) y la asignatura de Valores (E. Primaria) seran
asumidas por cada profesor tutor en su tutoria, siempre que su disponibilidad horaria lo permita.

h) La distribucion equitativa de los periodos de sustituciones y/o apoyos dentro de lo
posible.

i) La disponibilidad del profesorado para la atencién a la diversidad (refuerzo educativo)
dentro del mismo nivel (Si es posible).

j) Facilitar la atencion a la diversidad (refuerzo educativo) dentro de la seccién bilingue.

k) La Educacion Fisica de 5° se impartird a primera hora para poder utilizar el pabellon
de San Esteban.

[) Habra un tutor bilinglie y uno no bilinglie en cada nivel, dentro de las posibilidades
del centro.

7.2.- Refuerzos educativos:

Los apoyos educativos y refuerzos educativos, por parte del profesorado no especialista
de P.T.y A.L., se asignaran segun los siguientes criterios:

. Los apoyos comienzan a ser efectivos a partir del mes de octubre.
. Se apoyara preferentemente en las areas de Lengua y Matematicas.
. Los alumnos incluidos en este Plan seran los que, sin estar en el

programa de necesidades educativas especiales, han sido diagnosticados por el EOEP
como alumnos de refuerzo educativo, aquel alumnado que a criterio del tutor/a
necesiten ese apoyo para avanzar en su aprendizaje, los alumnos repetidores y con areas
pendientes que lo necesiten.



. Concretados estos alumnos, estos apoyos o refuerzos se asignaran a los
profesores con restos horarios suficientes, quienes dejaran de realizarlos por indicacién
del propio EOEP o del tutor/a si considera que ya no se necesitan.

. Se realizaradn siempre que sea posible dentro del aula. Cuando sean
fuera se solicitara la pertinente autorizacion de los padres.

. Los tutores/as orientaran e indicaran al profesorado que realice el apoyo
sobre gqué aspectos y contenidos deben trabajar con el alumnado de apoyo.

o El seguimiento de los apoyos se reflejaré en el documento de control de
apoyos por parte de los tutores.

7.3.- Ausencias del profesorado:

Los docentes que soliciten permiso para ausentarse del Centro, lo hardn con la
antelacion suficiente y cumplimentaran el impreso que a los efectos existe en la Jefatura del
Centro.

Asi mismo, deberan dejar programadas las actividades a desarrollar por los alumnos
durante su ausencia.

Los maestros que se ausenten presentaran al Jefe de Estudios los correspondientes
justificantes.

El parte de faltas y sus justificantes sera enviado a la Direccion Provincial antes del dia
cinco de cada mes.

Los partes mensuales de faltas quedaran expuestos en la sala de profesores.

Los criterios que se fijan para la sustitucion del profesorado en casos de ausencias
dentro del horario lectivo se sefialan a continuacion:

- Corresponderé a la Jefatura de Estudios la rotacion del profesorado en
las sustituciones y su reparto equitativo en funcién de las tareas lectivas reales del
profesorado.

- La prioridad que se tendra en cuenta para realizar las sustituciones seréa
la siguiente: profesorado con apoyo a alumnado, coordinaciones, profesorado con apoyo
a alumnado programado y Equipo Directivo.

7.4.- Profesores responsables de biblioteca, CFIE, medios informaticos,
extraescolares y deportivas:

7.4.1. Responsable de biblioteca:

Para la biblioteca sera nombrado un responsable. Este cargo serd adjudicado al
comienzo de cada curso en el primer claustro. El tiempo necesario para desarrollar su
funcion sera contemplado en su horario personal.

Funciones:
. Mantener actualizado el programa ABIES.
. Mantener organizada por temas y niveles la biblioteca.

. Mantener en el mejor estado posible el material de biblioteca.



. Renovar, en la medida de lo posible, dependiendo de los medios
econdmicos disponibles, los libros de la biblioteca, atendiendo a las necesidades
detectadas y a las propuestas de los comparieros.

7.4.2. Responsable del CFIE:

Tal y como es obligatorio, durante el primer Claustro de cada curso se elegira al
representante de formacion.

Entre sus funciones estaran:

. Servir de enlace entre el CFIE y el Centro y participar en las reuniones
0 Cursos que se organicen al efecto.

. Ser dinamizador del Claustro en general en asuntos de formacion.

. Informar de todos aquellos temas relacionados con la formacion que
crea de interés general o de alguien en particular.

o Tener al dia el tablon de informacion.

. Cualquiera otra que se acuerde y que se incluira cada afio en la PGA.

o Se intentara facilitar al maximo el cumplimiento de su mision, para lo

cual haremos: Liberarlo una hora lectiva semanal, facilitarle todo lo que pueda
necesitar, disponer de un tablon de anuncios para reflejar las novedades de formacion y
una carpeta para archivar lo relacionado con el tema, incluir en el orden del dia
cualquier tema que proponga para informar al Claustro, etc.

7.4.3. Responsable de medios informaticos:
Este cargo sera adjudicado al comienzo de cada curso en el primer claustro. El

coordinador de Nuevas Tecnologias dispondra de tres sesiones semanales para realizar las
siguientes funciones:

Funciones:

. Mantener actualizado el inventario.

. Procurar que los equipos estén en el mejor uso posible, dadas las
caracteristicas de los mismos.

° Organizar el horario del aula y coordinar el uso de los medios
informaticos y de nuevas tecnologias.

. Difundir las posibilidades del aula entre el profesorado.

. Atender, dentro de sus posibilidades horarias, al profesorado que

necesite ayuda inicial en el manejo de programas, tanto en el aula como en el uso y
manejo del equipo a disposicion del profesorado.

° Coordinar las aplicaciones informaéticas en el &ambito del centro.

° Este cargo sera adjudicado al comienzo de cada curso de la misma
forma que los coordinadores de nivel, ciclo, etc.

7.4.4. Responsable de actividades extraescolares y deportivas:

Este cargo sera adjudicado al comienzo de cada curso en el primer claustro. El
coordinador de actividades extraescolares y deportivas dispondra de entre tres y cuatro
sesiones semanales para realizar las siguientes funciones:

. Coordinar la organizacién de los viajes de estudios, intercambios
culturales o cualquier otro tipo de viajes que se realicen con los alumnos.



. Elaborar el Programa Anual de Actividades Complementarias y
Extraescolares, en el que se recogeran las propuestas de los ciclos, de los profesores, de
los alumnos y de los padres.

. Elaborar y dar a conocer a los alumnos y padres la informacion relativa
a las actividades complementarias y extraescolares.

. Informar sobre la oferta cultural de los diferentes organismos oficiales y
privados: Comunidad auténoma, Ayuntamientos, Teatros, Museos...

o Coordinar la realizacion de las actividades complementarias, culturales
y deportivas, en colaboracién con el Claustro, alumnos y padres.

. Presentar propuestas al equipo directivo para la realizacion e
intercambio de actividades con otros centros.

. Llevar a cabo la evaluacién de las actividades realizadas y elaborar las

correspondientes propuestas de mejora, como parte integrante de la memoria final del
curso.

. Elaborar una memoria final de curso con la evaluacion de las
actividades realizadas, que se incluiran en la memoria de la direccion

NORMAS DE CARACTER GENERAL

8.1 Horario.
El horario lectivo del centro es de 9:00 a 14:00.
El servicio de madrugadores esta disponible de 7:30 a 9:00.

El servicio de comedor es de 14:00 a 16:00 de septiembre a mayo, y de 13:00 a15:00 en

el mes de junio.

mayo.

Las actividades extraescolares se ofrecen de 16:00 a 18:00 en los meses de octubre a

El profesorado tendrd una hora de tutoria semanal para atender a los padres/madres,

preferiblemente con cita previa. Esta hora serd los lunes de 14:00 a 15:00.

El horario de la secretaria del centro es De LUNES, MIERCOLES, JUEVES y VIERNES 9:00
a 10:00 horas y De LUNES a VIERNES de 13:15 a 14 horas

8.2.- Entradas y salidas:
Tanto los profesores como los alumnos deben ser puntuales en las entradas y salidas.
ENTRADAS:

A las 9 de la mafiana los alumnos de 3 afios, 4 afios y 5 afios entraran por la rampa que

da acceso al servicio, los alumnos de 1°, 2° y 4° de primaria entraran por la puerta principal en la
C/ Lebn XIl, los alumnos de primer ciclo de Educacion Infantil entraran por la puerta que da al
patio de la Calle Ronda, y los alumnos de 3° 5°y 6° entraran por la puerta que da acceso al
gimnasio.

Las puertas del patio se cerrardn entre las 9:05 y las 9:10. Los alumnos que lleguen

tarde, podrén acudir al centro a la siguiente hora (sesion) acompafiados de un adulto.



Los padres no deben entrar al centro. Hay unas horas de tutoria estipuladas y conocidas
por todos para reunirse con los profesores.

SALIDAS:
Los alumnos saldran del centro por la misma puerta por la que entran por la mafiana.

Los alumnos no podran irse solos para casa, a no ser que las familias firmen una
autorizacion para ello.

En el caso de que algin alumno quede sin recoger a la hora de la salida, el profesor que
tuviese clase con ellos a Gltima hora se encargara de llamar a los padres y si estos no responden
se avisara a las autoridades competentes.

Los alumnos/as una vez que han salido de sus clases, no tendran permitido volver a
ellas para recoger distintos objetos o materiales. Por las tardes esta prohibido entrar a las aulas a
coger cualquier material olvidado.

RECREOS:

. Durante los recreos ningin alumno permanecera en las aulas. Si algun
alumno se queda en el aula, ha de quedarse con él el profesor que asi lo ha decidido.

. Durante el recreo ningln nifio entrard al centro. Los profesores que
cuidan el patio seran los encargados de que se cumpla esta norma.

. Se haran turnos de recreo segun la normativa en vigor. Los turnos se
establecen para el edificio de Infantil y el edificio de Primaria.

. Se organizan tres espacios de vigilancia: para grupos de infantil en el

patio pequefio delante del colegio (Calle Ledn XIII), para los grupos de 1°, 2°y 3° el
patio de detras de colegio (Calle ronda) y para los alumnos de 4° a 6° el patio grande
(Av. Asturias).

. Los profesores/as que les corresponda turno de vigilancia dejaran otras
tareas para incorporarse inmediatamente a realizar esta funcion.

. En los dias de lluvia o mal tiempo cuidard el grupo en el aula el
profesor tutor y/o los especialistas adjudicados

. En los periodos de recreo, solo podran estar los alumnos en
dependencias del Colegio si estdn acompafiados por un profesor. En caso de
enfermedad de un alumno, éste se quedara en los bancos de la planta baja.

A la entrada del recreo, los alumnos formaran filas para entrar. Entrando por la
misma puerta que por la mafana, excepto los alumnos de 3° que entraran al centro por la
puerta de acceso al gimnasio.

8.3.-Cambio de opcién religiosa.

El cambio de opcion religiosa del alumnado matriculado en el centro (catolica,
evangélica y valores), se realizara a lo largo del mes de septiembre (del 1 al 15). Las nuevas
matriculas una vez elegida la opcion, no tendran posibilidad de cambio hasta septiembre del

siguiente curso.

1.3.1. Religion Evangélica.



Los alumnos/as que reciban clase de religion evangélica en el horario en el que se imparten
otras areas, recibiran la clase del &rea perdida en la hora que sus comparieros tenganValores,en
el aula que les corresponda con el profesor/a que les corresponda. Amén

8.4 -Actividades complementarias y extraescolares.

Este tipo de actividades nos permiten una mayor participacion de toda la comunidad
educativa, especialmente de alumnado, potenciando la implicacion de estos en su proceso de
aprendizaje y desarrollando valores relacionados con la socializacién, la participacion, la
cooperacion, el respeto a las opiniones de los demas y la asuncion de responsabilidades, entre
otros.

Por todo ello, estas actividades deben tener su lugar dentro de la vida del centro,
integrandose adecuadamente en el conjunto de las actividades educativas que en el mismo se
realizan.

Se informara a las familias en las reuniones trimestrales de tutoria de las actividades
complementarias y extraescolares gque se van a realizar durante el trimestre.

Se solicitara a los padres que firmen una autorizacion para participar en dichas
actividades.

Actividades complementarias.

Son aquellas que organiza el centro para complementar actividades curriculares (la
mayoria gratuitas y dentro del horario lectivo).

Actividades extraescolares.

Son las que se realizan en el centro o fuera de él, durante los meses de octubre a mayo,
ambos inclusive en horario de 16 a 18 horas.

Durante el mes de septiembre se ofertaran las actividades para apuntarse.

La participacion en las actividades extraescolares, que son voluntarias para los
escolares, supone la aceptacion y cumplimiento de las normas que rigen cada una de las
actividades, asi como las recogidas en el RRI. El no cumplimento de dichas normas sera motivo
de expulsion de la actividad

Estas actividades, serdn impartidas por monitores contratados por el AMPA vy el
Ayuntamiento, y el coste estara establecido por ellos.

Funcionamiento de las actividades complementarias y extraescolares.

. Se tendrd especialmente en cuenta la atencién al alumnado que presenta
necesidades educativas especiales, con objeto de establecer las medidas de adaptacion
pertinentes.

. No participard las salidas ningun nifio sin autorizacion expresa y
firmada por sus padres o tutores.

. Serdn acompafantes preferentemente los tutores, el profesorado del
mismo nivel, o especialistas que incidan en el mismo.

. Se seguiran las instrucciones de la PGA. salvo decision en contra.

. En todas las salidas se aplicaran los contenidos del RRI.



Normas de las actividades extraescolares.

* Los alumnos gue no asisten a la actividad extraescolar estan obligados a
asistir a clase.

e Los gastos de estas actividades correrdn a cargo de los escolares
participantes.

* El personal al frente de la actividad, ejercera la maxima responsabilidad
en cuantas eventualidades pudieran surgir. Queda absolutamente claro que LA
SEGURIDAD DEL ALUMNADO ES OBJETIVO PRIORITARIO a todas otras
consideraciones. Por este motivo, el alumnado NUNCA PODRA ESTAR
DESCONTROLADO O SOLO desde su inicio hasta su finalizacion. En ningln
momento y bajo ninguna circunstancia podré salir del recinto escolar.

e Sialgun alumno inscrito en la actividad no pudiera asistir a la misma, se
informara a la persona responsable con antelacion suficiente.

e Si por cualquier motivo hubiera de suspenderse cualquier actividad
programada, sus responsables deberan advertir esta circunstancia a todas las
familias.

e Si la actividad se realizara en horario extralectivo o fuera del recinto
escolar, el responsable de la actividad no podra abandonar a los escolares sin
antes cerciorarse de que han sido recogidos por sus familiares en el lugar
convenido.

e Los padres son los responsables de recoger a los alumnos al finalizar la
actividad en el lugar y hora convenidos.

o Las actividades complementarias y extraescolares estan sujetas al RRI.

Las entradas a las actividades se haran a las horas en punto 16 y 17 horas, y procurando
extremar la puntualidad.

Las salidas seran a las horas estipuladas, responsabilizandose los padres de la recogida
puntual de sus hijos.

Para los alumnos que asistan a una actividad, la permanencia en el centro sera solo
durante la hora que dure la actividad.

Los alumnos de comedor que participen en alguna actividad programada para las 16
horas, seran recogidos por los monitores en el lugar acordado.

Normas reguladoras de las actividades extraescolares

Todas aquellas actividades que siendo organizadas por el AMPA o el ayuntamiento,
requieran para su desarrollo la colaboracién de centro o el uso de materiales 0 espacios propios
del colegio deberan darlas a conocer al Equipo directivo para coordinar su adecuacion y poder
ser planificadas. Su disefio definitivo deberd ser presentado a la consideracién del equipo
directivo, responsable Gltimo de la gestion de dichos recursos, antes de su oferta publica a la
comunidad educativa, y seran reguladas por el RRI.

Ademés:

. Los materiales utilizados para su realizacion, quedaran en perfectas
condiciones de uso y ordenados convenientemente.

. Los alumnos desarrollaran la actividad en los espacios asignados y

supervisados por las personas que la organicen.
. Los distintos espacios utilizados quedaran limpios y ordenados.



. Si se produjera deterioro de los materiales, por un uso indebido, sera el
organismo responsable de la actividad el que deba reponerlo.

8.5.- Enfermedades

. Si existe algin caso de piojos, se mandara una circular a las familias y
los nifios afectados no podran acudir al colegio hasta que sus cabezas no estén
totalmente limpias. Lo mismo ocurrira en caso de pulgas o cualquier otro insecto
parasito.

. Si los nifios estdn enfermos no podran acudir al centro hasta que no
estén totalmente recuperados.

o En el centro, los profesores, NO podran administrar medicamento, a
No ser que sea una emergencia vital.

. La familia deberd informar al centro de cualquier enfermedad que
dificulte el correcto seguimiento de las clases de los nifios.

. Si un nifio por prescripcion médica no puede hacer Educacion Fisica o
cualquier tipo de ejercicio fisico debera ser justificado por el médico, no por la familia.

. Si algun nifio no puede salir al exterior por algin tipo de alergia debera
estar justificado por el médico.

. Los nifios que no acudan al centro deberén traer un justificante médico
o familiar, que se lo entregaran a sus tutores. Indicando el motivo y la fecha de la falta.

8.6.- Dias de huelga:

El centro permanecera abierto y contara con servicios minimos segun la normativa: Ley
7/ 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado publico.

. En los dias de huelga los profesores que decidan secundarla no acudiran
al centro y su grupo de alumnos sera atendido por los profesores que no la lleven a
cabo, siempre sin avanzar materia, inicamente se les cuidara.

8.7.- Normas de utilizacion de la biblioteca.

Todos los cursos tendran asignada una hora semanal/ quincenal para el uso de la
biblioteca. Las normas a seguir para su utilizacion son las siguientes:

. Seguir las instrucciones del profesor.

. Dejar las estanterias ordenadas.

. Cumplir con los plazos de préstamo de libros.

. Cuidar el material de la biblioteca.

. Informar al encargado del préstamo del cambio o recogida de un nuevo

libro.

EL PRESTAMO:

1 No se prestaran ni las enciclopedias, ni los diccionarios, ni los libros
moviles, ni tampoco el material que se estipule previamente. Tampoco seran objeto de
préstamo los libros que formen parte de una coleccion destinada a la lectura colectiva.

2 El préstamo se hard por un periodo de 15 dias naturales, renovables por
otros quince.
3 En caso de pérdida o deterioro de un libro u otro material, se restituira

el material en cuestion o se reembolsara el importe econémico, previa comunicacion
escrita a los padres o tutores.



4 El préstamo seréa de dos libros por alumno/a como méaximo y solamente
se podran prestar materiales en el horario lectivo.

5 Tanto del servicio de préstamo como de la devolucion se haré cargo el
tutor con su grupo de alumnos/as o la persona designada para ello en la hora asignada
para Biblioteca.

6 El préstamo de libros puede hacerse también para los periodos
vacacionales y cuando las condiciones de devolucion sean favorables.

7 No se prestard ningun tipo de material si previamente no se ha devuelto
el que se tiene en préstamo.

8 Aguellos alumnos/as reincidentes en la pérdida o deterioro de libros u
otros materiales de la Biblioteca seran privados del derecho de préstamo por un periodo
de un trimestre.

9 El préstamo comenzara a primeros de octubre y finalizara el ultimo dia
de mayo.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS LECTORES

DEBERES.

1. Tratar los libros y cualquier otro material con respeto.

2. Devolver los materiales en préstamo en los plazos estipulados.

3. Observar un comportamiento digno dentro de la Biblioteca Escolar

4. Responder del material que se haya perdido o deteriorado intencionadamente,
mediante su restitucion o pagando su importe.

DERECHOS.

1. A ser asesorados e informados adecuadamente.

2. A disponer de la Biblioteca en el horario asignado.

3. A ser atendidos, en la medida de lo posible, en sus peticiones.

4. A leer, libremente, lo que consideren oportuno dentro de la oferta existente, adecuada
a su edad.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES

DEBERES.

1. Acompafiar a sus alumnos en la Biblioteca durante la hora estipulada en el horario.
2. Promocionar la lectura, los libros y el uso de la Biblioteca entre sus alumnos.

3. Respetar los derechos y gustos lectores de sus alumnos.

4. Respetar las normas establecidas para el funcionamiento de la B.E.

DERECHOS.



1. Contar con el asesoramiento del encargado de la Biblioteca.
2. Ser informado de todo lo concerniente a la Biblioteca Escolar.
DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES
DEBERES.

1. Reintegrar el importe de un libro u otro material gravemente deteriorado por su hijo o
hija cuando asi se lo comuniquen por escrito.

2. Velar por el respeto y cuidado de los materiales en préstamo.
DERECHOS.

1. A ser informados de cualquier anomalia que se produzca en relacion con el uso de la
B.E. por parte de sus hijos/as.

8.8.- Normas de utilizacion de la sala de ordenadores.

Todos los cursos tendran asignada una sesion semanal en el aula de ordenadores desde
principio de curso (los alumnos de 3 afios comenzaran en el tercer trimestre).

Las normas de utilizacion del aula son las siguientes:

. Los alumnos se sentaran siempre en el mismo sitio.

. Se hara uso responsable de los medios de los que disponemos.

. Si algun aparato no funciona correctamente se avisara inmediatamente
al profesor responsable.

. Si algin ordenador resulta roto por mal uso de un alumno después de

haber explicado las normas de funcionamiento, la familia debera contribuir al arreglo o
reposicion de dicho aparato.
. Los ordenadores quedaran apagados una vez que terminemos la sesion.

8.9.- Normas del servicio de madrugadores.

- Funcionara en régimen de contratacion con una empresa dedicada a esta actividad,
contratada por la Consejeria de Educacién.

- Este programa funciona segun lo dispuesto en la ORDEN EDU/736/2014, de 21 de
agosto, por la que se desarrollan los programas de conciliacion de la vida familiar, escolar y
laboral en el ambito educativo «Madrugadores» y «Tardes en el Cole»

- El precio por alumno y dia, es fijado por la Consejeria de Educacion cada curso
escolar. El cobro del servicio se hard segin marca el ACUERDO 39/2017, de 24 de agosto, de
la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueban los precios por participacion en los
programas "Madrugadores” y "Tardes en el Cole" durante los cursos escolares 2017/2018,
2018/2019, 2019/2020 y 2020/2021

- Normas generales:

a) La inscripcion se realizard en los plazos que fija la administracion, normalmente
junio para el curso siguiente y septiembre para las nuevas matriculas.
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b) El horario del Comedor es de 7:30 a 9 horas. Los alumnos deberan permanecer en las
dependencias habilitadas para esta actividad hasta que empiece la actividad lectiva.

c) El personal del servicio de madrugadores sera responsable de los alumnos desde que
cruzan la puerta del mismo hasta las 9 horas.

d) Por razones de seguridad, en el centro no se administrara medicacién a los alumnos.
Si alguno necesita medicarse seré su familia quien se lo administre.

h) Para hacer uso del servicio de madrugadores de forma esporadica, es necesario darse
de alta y comunicar la asistencia con 72 horas de antelacién, presentando el justificante de pago
en el momento de dejar el nifio.

-Normas de comportamiento:

a) Se respetaran las normas indicadas por el Centro o por el personal responsable del
servicio.

b) Se colaborara en el buen funcionamiento de las actividades.

El incumplimiento reiterado de estas normas dard origen a la comunicacion
correspondiente al Consejo Escolar para que proceda a tomar las medidas que crea oportunas.

8.10.- Normas del servicio de comedor escolar.

- Funcionara en régimen de contratacién con una empresa dedicada a esta actividad,
contratada por la Consejeria de Educacion.

- El precio por alumno y dia, es fijado por la Consejeria de Educacion cada curso
escolar. El cobro del servicio se hara segin marca el art. 10 del Decreto20/2008 de 13 de marzo,
por el que se regula el Servicio de Comedor Escolar

- Normas generales:

a) La inscripcién se realizara en los plazos que fija la administracion, normalmente en
mayo 0 junio para el curso siguiente y septiembre para las nuevas matriculas.

b) Para comunicar los dias que utilizan o anulan el servicio de comedor fuera de los
habituales deben llamar al teléfono 012 antes de las 9:30 horas.

c) El horario del Comedor es de 14.00 a 16 horas. Los alumnos deberan permanecer en
las dependencias habilitadas para esta actividad hasta que vengan las familias a recogerlos o se
inicien las actividades extraescolares.

d) El personal del Comedor sera responsable de los alumnos desde que cruzan la puerta
del mismo hasta las 16 horas.

e) Queda totalmente prohibido durante el tiempo de comedor salir del recinto escolar si
no es acompafados de sus familias o persona adulta. Los padres de aquellos alumnos de 3°, 4°
50y 6° que deseen que sus hijos regresen solos a sus domicilios deberdn dejar constancia de ello
por escrito en el Centro.



f) Por razones de seguridad, en el centro no se administrara medicacion a los alumnos.
Si alguno necesita medicarse seré su familia quien se lo administre.

g) Para hacer uso del comedor en circunstancias excepcionales, sin estar dados de alta
en el mismo, las familias deberan tener autorizacion del centro e ingresar el importe de la
minuta en la cuenta que se facilite a tal fin antes de hacer uso del mismo.

-Normas de comportamiento:

a) Al comedor hay que acudir con puntualidad.

b) Bajo ningun concepto se sacaran alimentos del Comedor.

c) Se respetaran las normas indicadas por el Centro siendo de aplicacién en todas
aquellas conductas establecidas en este RRI o por el personal responsable del comedor.

d) Se colaborara en el buen funcionamiento del Comedor.

e) Queda prohibido el practicar ejercicios que impliquen excesiva actividad hasta que no
pase al menos una hora después de la comida.

- Normas de higiene:
a) Es necesario lavarse las manos antes de entrar al Comedor.
b) Una vez finalizada la comida se aconseja lavarse los dientes.

El incumplimiento reiterado de estas normas dara origen a la comunicacién
correspondiente al Consejo Escolar para que proceda a tomar las medidas que crea oportunas.

8.11.- Modo de actuar en caso de accidente:

Si un nifo tiene un accidente en el centro educativo, tanto en el aula, en el recreo,
actividades complementarias o extraescolares, asi como en los servicios de madrugadores y
comedor:

. Se avisara telefénicamente a la familia.

o Si es necesario, por deber tenerle inmovilizado, llamaremos al 112, para
que sea atendido por personal sanitario en el lugar del accidente.

o Si no se les localiza y es necesario acudir al centro de salud, se utilizara

uno de los coches de los profesores.
Si un profesor tiene un accidente en el centro educativo:

. Seré trasladado a Urgencias por un compafiero que se ofrezca a ello.
. Si es necesario, por deber tenerle inmovilizado, Ilamaremos al 112, para
que sea atendido por personal sanitario en el lugar del accidente.

8.12.- Canales de comunicacion con las familias:

. El centro pondré toda la informacion general en su pagina web.
. Cuando surja un problema o duda relacionada con el proceso de
ensefianza-aprendizaje de nifio la familia hablara en primer lugar con el tutor de su hijo.



. Si el problema esté relacionado con alguno de los especialistas, el tutor
concertara una entrevista de este con los padres o tutores legales del nifio.

. Solo cuando no se solucione se pondra en conocimiento del Equipo
Directivo.

8.13.- Periodo de adaptacion de los alumnos de 3 afios:

El documento es elaborado por los profesores que componen el 2° ciclo de Ed. Infantil,
en él aparecen recogidos: objetivos, organizacion, temporalizacion, actividades y evaluacion y
todo ello estéa reflejado en nuestra PGA de afio académico en curso.

8.14.- Alumnos de incorporacion tardia en el sistema educativo:

Segun Resolucion de 17 de mayo de 2010, de la Direccion General de Planificacion,
Ordenacidn e Inspeccion Educativa, por la que se organiza la atencién educativa al alumnado
con integracion tardia en el sistema educativo y al alumnado en situacién de desventaja
socioeducativa, escolarizado en el segundo ciclo de Educacién Infantil, Educacion Primaria y
Educacion Secundaria Obligatoria.

El alumnado que se incorpora de forma tardia a nuestro centro educativo, y no presenta
desfase curricular, se escolarizara en el curso que le corresponde por edad.

Cuando el desfase es de mas de dos afios en educacion primaria, los alumnos seran
escolarizados en el curso inferior al que le corresponda por su edad.

Si el alumno presenta desconocimiento del idioma, el tutor realizara un informe de nivel
de competencia linglistica para ser incluido en la ATDI.

8.15.- Absentismo escolar:

Los tutores entregaran a la Jefatura de Estudios las faltas de su grupo de alumnos
mensualmente. Dichas faltas se dejaran reflejadas al finalizar el mes en el programa Colegios
para detectar posibles casos de absentismo. También se enviard a la Direccion provincial una
hoja con aquellos alumnos absentistas.

En caso de que un alumno falte mas de 4 dias al mes sin justificar, o con justificaciones
de dudosa credibilidad, Segun la Resolucién 2 de septiembre de 2005 sobre el plan de
prevencion y control del absentismo escolar, el centro se pondra en contacto con las familias
para recordarles la importancia que tiene que sus hijos acudan regular mente a clase.

En el caso de que la situacién continGe produciéndose, se pondra en conocimiento del
PTSC (Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad).

8.16.- Evaluacién y promocién:

Segun se recoge en el articulo 33, apartado 2, del Decreto26/2016, en la reunion general
de padres/madres del mes de septiembre se informara de los objetivos generales del curso, de
los criterios de evaluacion y promocién y de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
que se van a aplicar.

Del mismo modo, en la mencionada reunién se informard de los criterios de
calificacion, incluidos en las correspondientes Programaciones Didacticas de las &reas.



Promocion: (art. 32 del Decreto 26/2016)

1. El alumnado accedera al curso o etapa siguiente siempre gque se considere que ha
superado los criterios de evaluacion de las diferentes areas que correspondan al curso realizado
0 logrado los objetivos de la etapa y que ha alcanzado el grado de adquisicion de las
competencias correspondientes. De no ser asi, podré repetir una sola vez durante la etapa, con
un plan especifico de refuerzo o recuperacién y apoyo, que serd organizado por el equipo
docente que atiende al alumno.

2. La decision de no promocion se considerara una medida de caracter excepcional y se
tomara tras haber agotado el resto de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las
dificultades de aprendizaje del alumno. Antes de adoptar la decision de no promocion, el tutor
oira a los padres, madres o tutores legales del alumno.

3. El equipo de maestros que imparte clase al alumno decidira sobre la promocién del
mismo, tomando especialmente en consideracion la informacion y el criterio del tutor asi como
aspectos relacionados con el grado de madurez del alumno y su integracion en el grupo.

4. En caso de que el alumno promocione de curso con evaluacion negativa en alguna de
las areas debera establecerse un plan de actuacion dirigido a recuperar la misma.

5. Cuando las é&reas no aprobadas en alguno de los cursos se superen en cursos
posteriores, se consideraran recuperadas a todos los efectos.

6. Con caracter general, no promocionard a Educacion Secundaria Obligatoria el
alumno que, no habiendo repetido en cursos previos, obtenga un resultado negativo en la
evaluacion final individualizada de educacién primaria y acceda a ella con evaluacion negativa
en Lengua Castellana y Literatura y Matematicas simultdneamente.

Supervisién del proceso de evaluacién:

Corresponde este proceso al area de Inspeccién Educativa y se encuentra regulado en
los articulos 34, 35, 36 y 37 del Decreto 26/2016.

9. COMISION DE CONVIVENCIA

Tal y como se recoge en el articulo 20 del Decreto 51/2007, constituiran la Comision de
Convivencia del COLEGIO ANEJAS la directora, la jefa de estudios, dos profesores elegidos
entre los representantes de éstos en el Consejo Escolar, dos padres representantes en el mismo
organo y el Coordinador de Convivencia en el caso de que éste no sea uno de los profesores (si
es asi, participara en las reuniones de la Comision de Convivencia con voz pero sin voto).

La Comision de Convivencia se reunira de forma ordinaria al inicio de cada trimestre y
al final de curso y de forma extraordinaria cada vez que exista un conflicto que asi lo aconseje.
La convocatoria corresponde al presidente de la comisién a instancia propia o al menos un
tercio de sus componentes.

Actuard como presidente el director de la escuela o el jefe de estudios en ausencia de
éste y como secretario el profesor que ostente el cargo de coordinador de convivencia.

Al finalizar el curso, la comision elaborara un informe sobre el estado de la convivencia
en la escuela, detallando los conflictos que hubieran existido asi como las actuaciones que se ha
llevado a cabo, para solucionarlos y prevenirlos en el futuro, siguiendo las indicaciones de la



RESOLUCION de 15 de junio de 2009, de la Direccion General de Planificacion, Ordenacion e
Inspeccion Educativa, por la que se establecen indicadores para la elaboracion de los informes
de seguimiento y evaluacion de la convivencia escolar en los centros educativos de Castilla y
Ledn asi como el modelo de informe de los mismos.

El DECRETO 23/2014, de 12 de junio, en su disposicion final primera, modifica el
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, en los siguientes términos:

Tres. Se modifica el apartado 1 del articulo 21 que quedaréa redactado de la siguiente
manera:

«1. Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan
la convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion del plan de
convivencia que anualmente se apruebe por el director.

Cuatro. La letra a) del apartado 2 del articulo 22, queda redactada de la siguiente manera:

«a) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y alumnas, sin
perjuicio de las atribuidas al consejo escolar en el articulo 19 de este decreto y aprobar el plan de
convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el reglamento de régimen
interior».

Seis. El articulo 27 queda redactado de la siguiente manera:
«Articulo 27. El plan de convivencia.

1. Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacion
general anual. Este plan recogera todas las actividades que se programen para fomentar un buen
clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecién de los derechos y deberes del
alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la
normativa vigente y la realizacion de actuaciones para la resolucién pacifica de conflictos con
especial atencidon a las actuaciones de prevencién de la violencia de género, igualdad y no
discriminacion.

2. Para el establecimiento de las medidas correctoras se tendra en cuenta la situacion y
condiciones personales del alumnado.

3. Al finalizar el curso escolar los centros evaluaran el desarrollo del plan introduciendo
las modificaciones que sean pertinentes para la consecucion de sus objetivos, en la programacion
general anual del curso siguiente».

Este Informe sobre la Convivencia se presentara al Consejo Escolar y se enviard copia
del mismo a la Direccién Provincial.

10. MODIFICACIONES AL DECRETO 51/2007:

El DECRETO 23/2014, de 12 de junio, en su disposicion final primera, modifica el
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, en los siguientes términos:

Uno. El articulo 15 queda redactado de la siguiente manera:



«A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de
sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de
forma adecuada».

Dos. El articulo 19 queda redactado de la siguiente manera:
«Aurticulo 19. El consejo escolar.
Corresponde al consejo escolar:

a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en
el reglamento de régimen interior y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de
convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.

b) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por las causas a
que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién, la
resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia de género».

Cinco. Se afiade el articulo 25 bis que queda redactado de la siguiente manera:
«Articulo 25 bis. El ejercicio de la autoridad del profesorado.

1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las
funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la
condicion de autoridad publica y gozara de la proteccion reconocida a tal condicion por el
ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos constatados
por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes sostenidos con
fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad “iuris tantum”
0 salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los
requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

3. La direccion del centro docente comunicara, simultdneamente, al Ministerio Fiscal y a
la Direccion Provincial de Educacion correspondiente, cualquier incidencia relativa a la

convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten
las medidas cautelares oportunas».

Siete. El articulo 28 queda redactado de la siguiente manera:
«Articulo 28. El reglamento de régimen interior.

1. El reglamento de régimen interior en lo relativo a la convivencia escolar, como parte
del proyecto educativo, recogeré los siguientes aspectos:

a) Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes, regulados en el
titulo I de este decreto.



b) Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los mecanismos
favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes del alumnado, como las medidas
preventivas y la concrecion de las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro,
todo ello en el marco de lo dispuesto en el presente decreto.

c) Fijar las normas de organizacion y participacion para la mejora de la convivencia en el
centro, entre ellas, las de la comisién de convivencia.

d) Establecer los procedimientos de actuacion en el centro ante situaciones de conflicto y
el sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo.

e) Concretar el desarrollo de la mediacidn y los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucion de conflictos, de acuerdo con lo establecido en el capitulo IV del titulo Il de este
decreto.

2. En el inicio de cada curso escolar, se dejara constancia en el acta de la primera reunion
del consejo escolar, de los cambios producidos en su contenido, por revision del mismo y se
reflejara la motivacion de dichos cambios.

3. Asimismo, con el fin de dar cumplimiento a los principios informadores establecidos
en el articulo 2 de este decreto, en particular el establecido en su apartado d), y garantizar los
derechos y deberes de los padres o tutores legales que se especifican en el Titulo I, capitulo IV,
relativo a la participacion de las familias en el proceso educativo, los centros prestaran especial
atencion al disefio de medidas y actuaciones relativas tanto a la recepciéon de los alumnos al
comienzo del curso escolar como a la acogida de nuevos alumnos que se incorporen al centros.

11. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS,
PARTICIPACION Y COMPROMISO DE LAS FAMILIAS EN EL
PROCESO EDUCATIVO

11.1.- Derechos y deberes de los alumnos:

Principios Generales

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en su
forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel que estén
cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola
y el Estatuto de Autonomia de Castilla 'y Ledn, con el fin de formarse en los valores y principios
reconocidos en ellos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los
derechos que se establecen en el Decreto 51/2007.

4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de
conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Derechos de los alumnos

Derecho a una formacién integral.



1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

e) La formacion ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion educativa prestara a los

centros los recursos necesarios y promoverd la colaboracion con otras administraciones o
instituciones.

Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y
dignidad personales.

2. Este derecho implica:
a) La proteccién contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideolégicas, religiosas o
morales.

c) La disposicién en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a
través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracion educativa y la obligacion que hubiere, en su caso, de informar
a la autoridad competente.

Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:



a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto
de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las
finales del curso escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca.

Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres
o tutores legales.

Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.

2. Este derecho implica:

a) La participacion de carécter individual y colectivo mediante el ejercicio de los
derechos de reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacion
en el centro, a través de sus delegados.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

c) Recibir informacion sobre las cuestiones propias del centro y de la actividad
educativa en general.

Derecho a proteccién social.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas
de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial atencion a aquellos que
presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad
familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de
continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

Deberes de los alumnos

Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este deber implica:



a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Deber de respetar a los demas.
1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
2. Este deber implica:

a) Permitir que sus comparieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en el Decreto 51/2007.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar
cualquier discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia
personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la
vida del centro.

2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y érganos de representacion
propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer
valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de
colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de
estudio y respeto.

2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer
el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.



c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos.

Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de
nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

11.2.- La participacién de las familias en el proceso educativo

Las familias conoceran los siguientes términos especificados en de Decreto 23/2014 de
12 de junio:

- El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el
gjercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga
atribuidas, tendra la condicién de autoridad publica y gozard de la proteccion
reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

- En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los
hechos constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuanto se
formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos
reglamentariamente, sin prejuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

- La direccion del centro docente comunicara, simultineamente, al
Ministerio Fiscal y a la Direccion Provincial de Educacion correspondiente, cualquier
incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta,
sin perjuicio de gue se adopten las medidas cautelares oportunas.

Implicacion y compromiso de las familias.

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos,
les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar
con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada, asistiendo a
clase y a las actividades programadas.

En aplicacion de su proyecto educativo, cada centro debe formular un documento de
compromisos educativos con las familias del alumnado para garantizar la cooperacion entre la
accion educativa de la familia y la del centro docente. (Art.8, 2 del Decreto 23/2014, de 12 de
junio)

Derechos de los padres o tutores legales.
1. Los padres o tutores legales, en relacién con la educacion de sus hijos, tienen los

derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
derecho a la educacion.

2. La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en el
apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores del
Decreto 51/2007, garantizara el derecho de los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos y estar
informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de la informacion y



aclaraciones gque puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del
conocimiento o intervencién en las actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo
reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica y
profesional de sus hijos, sin perjuicio de la participacion sefialada en el parrafo anterior, y a
solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revisién de las resoluciones adoptadas por su
director frente a conductas de sus hijos que perjudiquen gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y en la comisién de convivencia, y
mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

Deberes de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos
o0 pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3
de julio.

2. La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en
el apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores del
Decreto51/2007, velara por el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o tutores
legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos, estimularles hacia el estudio
e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos la asistencia
regular a clase asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos las normas que rigen el centro escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno
ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

12. NORMAS DE CONVIVENCIA

El DECRETO 23/2014, de 12 de junio, en su disposicion final primera, modifica el
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, en los siguientes términos:

Ocho. Se afiade el articulo 28 bis que queda redactado de la siguiente manera:
«Articulo 28 bis. — Normas de convivencia y conducta.

1. Los centros, en el marco de su autonomia, podran elaborar sus propias normas de
convivencia y conducta, partiendo de la consideracion del aprendizaje y la convivencia como
elementos estructurales del proceso educativo. Todos los miembros de la comunidad educativa
tienen derecho a convivir en un buen clima escolar y el deber de facilitarlo con sus actitudes y
conducta. A todos los efectos, las normas de convivencia y conducta forman parte del reglamento
de régimen interior.

2. Las normas de convivencia y conducta del centro seran de obligado cumplimiento, y
deberan concretar:



a) Los deberes del alumnado y las actuaciones correctoras aplicables en caso de
incumplimiento, tomando en consideracion su situacion y condiciones personales.

b) Las medidas de promocion de la convivencia establecidas en el centro, asi como los
procedimientos y medidas para la prevencion y resolucion de conflictos.

c) Las actuaciones correctoras referidas a las faltas injustificadas de asistencia a clase y
de puntualidad.

d) Las situaciones en que las medidas correctoras se deben aplicar directamente por el
profesorado y en los casos que corresponde la aplicacion a la direccion del centro, asi como el
procedimiento para informar a las familias, también las medidas y procedimientos para realizar
actuaciones de colaboracion.

3. De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacidn, los centros podrén recabar de las familias o representantes legales
del alumnado, o0 en su caso de las instituciones publicas competentes, la colaboracién necesaria
para la obtencion de la informacidn necesaria para el ejercicio de la funcion educativa asi como
para la aplicacion de las normas que garanticen la convivencia en los centros docentes. En
relacién con la informacion sobre las circunstancias personales, familiares o sociales que
concurran en el alumnado, quedara garantizado en todo momento el derecho a la intimidad y a la
proteccion de datos personales, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

4. Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en
conductas consideradas como agresién fisica o moral al profesorado se podra reparar el dafio
moral causado mediante el reconocimiento de la responsabilidad de los actos y la presentacion
de excusas a la persona ofendida, bien en publico o en privado, segun corresponda por la
naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el 6rgano competente para imponer
la correccion, sin perjuicio de la posible responsabilidad civil y penal en que se haya podido
incurrir conforme a la legislacién vigente».

12.1.- Relativas a toda la comunidad docente:

1. Las relaciones que existan entre los diferentes componentes de todos los
estamentos del Centro se regiran en todo momento por criterios de respeto y
consideracion hacia los demas.

2. Se deberan cumplir y respetar los horarios aprobados para el correcto desarrollo
de las diferentes actividades.

3. Se cuidaran y utilizaran correctamente los bienes muebles y las instalaciones
del Centro y se respetaran las pertenencias de los otros miembros de la Comunidad
Educativa.

4. La asistencia a clase, por tratarse de ensefianzas regladas, tiene carécter
obligatorio.

5. Los alumnos deberdn permanecer en el recinto educativo durante toda su
jornada lectiva, recogida en los horarios de cada grupo, no debiendo ausentarse del Centro
sin permiso expreso del profesorado.

6. En el transcurso de la actividad lectiva no esta permitido el uso de teléfonos
moviles ni otros aparatos electronicos o de objetos que perturben el normal desarrollo de



la actividad, siendo potestativo de cada profesor su eventual uso, atendiendo a
circunstancias razonables y excepcionales.

7. Con la finalidad de no interrumpir el normal desarrollo de la actividad docente,

a la que tienen derecho todos los alumnos, se establecen las siguientes normas de
convivencia reguladoras de las entradas y salidas:

a. Las familias solamente tendran acceso al edificio escolar por la puerta principal
en los horarios que hay establecidos para ello. Por causas justificadas podran
acceder al Centro para recoger alumnos por circunstancias especiales, realizar
tareas de colaboracion, encargos, etc. El conserje del centro velara para que se
cumplan estas normas. Los padres deberan dejar a sus hijos en el patio para que
ellos se dirijan a sus respectivas clases.

b.

Los padres de Educacion Infantil podrdn acompafiar a sus hijos hasta el
porche del edificio que los alberga.

Entre las 9:05 y 9:10 horas se cerraran las puertas de entrada al centro, por lo
gue todo alumno/a que llegue después de esa hora no podra acceder al mismo
hasta el siguiente cambio de clase, que seré a las 10 horas. Las familias que
necesiten realizar tramites en Direccion o Secretaria deberan utilizar el timbre
de la entrada principal.

A las horas de salida el profesor sera el Gltimo en abandonar el aula. Todos
los alumnos/as de una misma clase saldrén a la vez.

Todo alumno/a que falte a clase deberd justificar su ausencia. Si tuviese que
salir del Centro en horario lectivo, lo hara con justificante de sus padres o
tutores, suficiente a juicio de su profesor/a, y sera imprescindible que los
padres, tutores o familiar autorizado pasen a recogerlo al Colegio.

8. Normas para los recreos:

f.  Durante el recreo no se gquedara ningun alumno/a en clase sin
causa justificada. Para actividades especificas del Centro, podran quedarse,
acompafiados de algun profesor/a.

g. En caso de lluvia, los alumnos permaneceran en el aula. El
profesorado estara al cuidado de los mismos.

12.2.- Relativas al alumnado:

9. Los alumnos/as deberan seguir las orientaciones del profesorado respecto de su
aprendizaje.

10. Deberan asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades

programadas.

11. La no asistencia a clase sin justificar, conllevara la comunicacion de la

incidencia a la comision de absentismo.

12. Tres faltas de puntualidad se contabilizardn como una falta de asistencia.

13. Independientemente de la asistencia a clase, para poder superar de forma

positiva las materias, el alumno debera presentar los trabajos previstos y las actividades
que figuren en la programacion correspondiente.



14. Los alumnos tendran que presentar autorizacion de la persona que tenga la
custodia, para todas las actividades que requieran salidas del Centro Escolar.

15. Por parte de los alumnos se recogeran los Utiles de trabajo usados en clase a la
terminacion de la jornada lectiva y dejara el puesto de trabajo en debidas condiciones de
orden y limpieza.

16. Cada grupo de alumnos de los cursos de 3° a 6° de primaria, durante la
primera quincena del mes de octubre elegira dos delegados, a los que se les encomendaran
las funciones establecidas con el tutor del curso.

12.3.- Relativas al profesorado:

17. Al inicio del curso se elaboraréan las programaciones de todas las materias por
parte del profesorado.

18. Durante el mes de junio y siempre antes del claustro de fin de curso, por cada
grupo de alumnos, se elaborara una “ficha-memoria” donde se contemplen al menos los
aspectos relativos a resultados estadisticos, aprovechamiento y actitud del grupo,
asistencia, asignacion horaria y actividades extraescolares realizadas. La recogida de estas
fichas, se realizard con un proceso igual al de las programaciones y su contenido se tendra
en cuenta a la hora de elaborar la Memoria de cada curso académico.

19. Por cada reunion de coordinacién de nivel e internivel que se convoque, se
levantara acta por parte del coordinador respectivo, en la que se reflejen los asistentes y lo
alli tratado. El libro de actas sera custodiado en secretaria.

20. Los profesores coordinadores de nivel seran los responsables en las sesiones
de evaluacion de elaborar las actas de calificacion. Los tutores se responsabilizaran de
entregar a sus alumnos los boletines con las calificaciones obtenidas y comprobaran que
éstas han llegado a su destino.

12.4.- Relativas a las familias:

(En relacion con el derecho de las familias a recibir informacion en caso de separacion o

divorcio se seguiran las instrucciones de la Resolucion de 22 de octubre de 2009, de la
D.G.P.O.LE., por la que se establecen las pautas de actuacion de los centros educativos
sostenidos por fondos publicos no universitarios en relacion con el derecho de las familias a
recibir informacion sobre el proceso de aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos
y a la toma de decisiones relativas a sus actividades, en caso de separacion o divorcio de los
progenitores).

Con respecto al Centro

- Conocer y cumplir su reglamento de régimen interior.

- Acudir a las citaciones del Colegio.

- Colaborar en el cuidado del edificio y sus instalaciones.
- Justificar debidamente las faltas de sus hijos a las clases.

- Firmar el Documento de compromisos educativos elaborado por el
centro.

Con respecto al Profesorado




- Facilitar la informacion adecuada de sus hijos/as.

- Entrevistarse periddicamente con los profesores, dentro del horario

previsto.
- Colaborar en la accion educativa del profesorado.

- Tratarlos con el debido respeto cuando hablen de ellos con sus hijos.
- Respetar los derechos en el ejercicio de la funcion docente que les

reconoce la Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

Con respecto a sus hijos

- Enviarlos todos los dias a clase en condiciones idoneas y con la debida

puntualidad.
- Vigilar y controlar sus actividades escolares.

- Proporcionarles los materiales y recursos necesarios para realizar las

tareas que indique el profesorado.
- Facilitar el cumplimiento de sus deberes para con el colegio.

- Distribuir y coordinar su tiempo libre y de ocio, especialmente en lo

relativo a juegos, lecturas, TVE, video, ordenador, etc.
12.5.- Relativas al programa de metodologia digital

El centro desarrolla y promueve diferentes programas institucionales en relacion con la
implantacion de las TIC en el centro y la transformacion metodolégica y didactica de las

tradicionales aulas por aulas digitales. Por otro lado, en el tercer ciclo de Educacién Primaria se

va implantando la estrategia de uso de mini portéatiles.

De acuerdo con la normativa vigente para el impulso, desarrollo e implantacion de dichas
actuaciones dichos programas, el presente RRI recoge la siguiente normativa:

1.-Comisidn Constitucion o La comisidn de centro formada, al menos, por un miembro del
equipo directivo del centro, que la presidira; el coordinador de la estrategia en el centro

designado por el propio centro; el tutor coordinador del tercer ciclo de Educacion Primaria, y un

representante de formacion del CFIE de Leon.
Funciones de la Comision de Centro:

Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizacion de los equipos
informaticos del centro y de las redes del centro educativo.

Recopilar y organizar la informacion relativa a la implantacion de la estrategia en el centro
educativo.

Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacién tecnolégica y educativa de la
estrategia.

Orientar al profesorado implicado para la incorporacion de la Estrategia en la programacion de

aula.



Desarrollar tareas organizativas basicas tales como el registro de equipos de alumnos, la
canalizacion del servicio de mantenimiento y la asignacion y control de los equipos
informaticos.

Disefiar actuaciones de informacién a familias, al alumnado y al profesorado.
Elaborar un plan digital de centro que se integrara en el proyecto educativo del centro.
2.-Responsable de los mini portatiles en el centro:

Cada curso ha de ser nombrado un maestro/a responsable del programa en el centro. Siempre
que esto sea posible se hara coincidir con la figura de coordinador TIC del centro.

El maestro responsable del programa tendra como funciones:
Formar parte de la Comisién del Centro.

Organizar, junto con el equipo directivo un horario de utilizacién de los recursos informaticos.
Estar informado de los programas informaticos que puedan ser de utilidad didactica y participar
en la formacién adecuada a sus funciones.

Ayudar a sus compafieros en el uso de los mini portéatiles y los programas.

Informar de las necesidades de mantenimiento y de reparaciones. o Participar en la busqueda,
creacion, organizacion y actualizacién de los recursos.

Mantener actualizado el inventario de recursos informaticos.
Proponer adquisiciones.
3.-Adscripcion del profesorado al Tercer Ciclo:

De acuerdo a las recomendaciones de la Consejeria en el proceso de adscripcion del profesorado
al tercer ciclo se deberéa velar por que el profesorado que ejerza las funciones de Tutoria en los
cursos 5° y 6° disponga de la formacion adecuada que le permita acreditar la competencia
suficiente con las TIC para garantizar la buena marcha del proyecto y el desarrollo de las
propuestas didacticas, metodoldgicas y organizativas que se deriven del mismo y de lo recogido
en el PEC y las Programaciones Didacticas. En tanto no exista una normativa especifica, y
atendiendo a la recomendacion anterior, el profesorado adscrito al tercer ciclo asume un
compromiso con el centro y sus alumnos para, sin menoscabo de sus derechos que por
antiguedad en el cuerpo/centro le atribuye la actual normativa, garantizar la buena marcha del
proyecto y el desarrollo de las propuestas didacticas, metodoldgicas y organizativas que se
deriven del mismo y de lo recogido en el PEC y las Programaciones Didacticas del Ciclo. Si
fuera necesario, participara en cuantas actividades de formacion se promuevan desde las
diferentes instituciones para garantizar su adecuada capacitacion.

4.-Usos de mini portéatiles en el desarrollo de tareas educativas encomendadas por los maestros
en el aula:

El uso de los mini portatiles estara recogido en la programacion de aula de cada profesor del
ciclo, de acuerdo con las Programaciones Didacticas, a fin de garantizar su utilizacion
sistematizada y ordinaria conforme a la organizacion metodoldgica establecida para el trabajo



del aula. Para iniciar el trabajo educativo, es necesario proporcionar al alumno unas
instrucciones minimas en relacion con la configuracién y software de los mini portétiles. Las
pautas para la misma quedaran recogidas en las Programaciones Didacticas.

El tutor de cada clase sera el responsable de hacer respetar unas normas basicas en relacién al
uso del mini pc en los distintos momentos de clase. Debera recoger, al menos, las siguientes
normas:

+ Cada alumno sera responsable de recoger el mini pc en su lugar y poner a cargar segun las
normas establecidas por el tutor evitando las aglomeraciones delante del mismo, tanto en una
sesion concreta, como a lo largo de un periodo lectivo completo. Es importante preservar la
responsabilidad individual que cada alumno tiene con el suyo. Esté rutina puede quedar escrita y
visible para que se convierta en habito.

* El alumno encendera el mini pc tal y como se le ha ensefiado y accedera a su perfil de clase.
* Observara el estado de carga y si existe conexion de red WIFI.
* Los mini portatiles no pueden salir del Centro.

* Cuando el uso individual en el aula del mini pc no corresponda con lo indicado en la actividad
gue se ha propuesto, se actuard igual que cuando el alumno no atiende a las indicaciones dadas
en las clases habituales.

* El mal uso del mini pc dentro del aula y del centro conllevara la aplicacion de las medidas
establecidas en este Reglamento respecto del uso y conservacion del material y las instalaciones
del centro aplicandosele la consideracién de falta grave o muy grave segin cada caso. El
profesor explicaré lo importante que es la organizacion a la hora de guardar la informacion. Se
cerraran las aplicaciones, se apagara adecuadamente, se colocara en el armario de carga...
siguiendo el proceso establecido. El profesor observara que todos siguen las orientaciones de
forma adecuada. Es aconsejable que las ideas mas significativas sobre el cuidado y uso se
coloquen en el aula en un cartel visible para todos.

5.-Registro de mini pc

Cada mini pc del alumno esta configurado de manera que el acceso a la red del centroy a
Internet se realiza a través del punto de acceso WIFI que existe en cada armario de carga. Cada
equipo debe estar asignado exclusivamente a su armario.

El encargado de Centro debera colocar en cada equipo una tarjeta identificativa exterior
adhesiva de manera que sea facilmente visible para el alumno y el profesor, lo que permitira
localizar facilmente el mini pc y almacenarlo en su lugar en los armarios de carga.

6.-Habitos y rutinas de carga y mantenimiento:

Para una adecuada disponibilidad es conveniente establecer unos habitos y rutinas de carga y
mantenimiento, responsabilizando al alumno y aumentando progresivamente su autonomia.

* Los mini pc se utilizaran en clase cuando el profesor lo autorice.



* Se evitara exponer a liquidos, calor o0 frio excesivo, arena o sobrecargas, teniendo también
cuidado en los procesos relacionados con la red eléctrica, respetando las normas bésicas de
seguridad.

* Evitar extraer la bateria o introducir elementos y objetos extrafios en las conexiones USB,
tarjeta multimedia o conector de alimentacion.

* Dejar siempre libre las rejillas de ventilacion.
* No utilizar otro cargador diferente al que se entrega.

* Evitar colocar lapices o cualquier elemento en la pantalla ya que al cerrar se pueden ocasionar
dafos irreparables.

* Mantenerla limpia utilizandolo con las manos limpias. La limpieza de los equipos solamente
se realizara con un pafio muy suave con el mini pc apagado.

* El transporte de los mini pc lo realizaran los maestros.

* No intentar nunca reparar el mini pc, ni la bateria, ni el cargador, ni los cables... existe un
servicio técnico que realizara el mantenimiento.

7.-Operaciones que realizar en los armarios:

Cada armario de carga corresponde a un aula segin la configuracion de la WIFI.

En el interior de cada armario, el tutor debera colocar etiquetas con los datos identificativos de:
* La clave de acceso a la red.

* Cada espacio de la bandeja del interior del armario donde cada alumno colocara su equipo. Se
usara preferentemente la misma nomenclatura que la etiqueta con la que se ha utilizado para
identificar exteriormente cada mini pc.

* Enchufar todas los mini pc a la vez, se tiene que enchufar el armario antes de ir colocando
cada uno en disposicién de carga.

« Evitar que estén en situacion de carga un tiempo excesivo. Se apagara la carga cuando todas
las luces estén en posicién verde. En todo caso deben permanecer apagados los fines de semana
y los periodos vacacionales.

* En periodos no lectivos prolongados los armarios deben quedar apagados y recogidos en el
armario del aula asignado.

* La responsabilidad de custodia de las llaves de cada armario corresponde al equipo directivo. ¢
Activar el freno de las ruedas del armario de carga a fin de no tensar los cables y conexiones
eléctricas y de red.

* No utilizar el armario de carga como lugar de soporte de otros elementos del aula: libros,
cajas...

8.-Control tecnoldgico:



El responsable en el centro serd la persona de referencia que recoja y gestione las incidencias
que se puedan producir con los mini pc, de manera que esta informacion se dirija por los canales
adecuados hacia el servicio de mantenimiento o atencidn a usuarios. El procedimiento de
resolucion de incidencias seguira el proceso recogido en las orientaciones de desarrollo de la
estrategia.

9.-Recursos TIC en las aulas:

Creemos que ademas de hacia la consulta de la red para la preparacion de clases, elaboracién de
material y otras tareas relacionadas con nuestra actividad docente, el uso del ordenador de cada
aula debe estar orientado fundamentalmente hacia las actividades mas caracteristicas, como
manejo de software especifico, preparacion y disefio de actividades, etc. Habida cuenta de la
importancia de la labor didactica que se ha de desarrollar desde las aulas, de la configuracion
diferenciada que han de tener los equipos informaticos de éstas, y de la importante tarea de
coordinacién que ahora méas que nunca debe existir entre los profesores de una misma aula, el
responsable de esta asumira las siguientes funciones:

» Comunicar a los responsables TIC del centro las necesidades de actualizacion de la
configuracion del ordenador del aula.

» Consensuar con los demas compafieros los programas que es necesario tener instalado para el
desemperio de las tareas educativas.

* Colaborar en el diseflo y mantenimiento de la seccion de la plataforma educativa y del banco
de recursos que corresponda al ciclo con la ayuda del coordinador de proyecto TIC.

* Realizar tareas de limpieza y mantenimiento periodico de los equipos.

* Coordinar con los demas compaieros del ciclo la programacion y el disefio de las actividades
gue se ofreceran en la seccion correspondiente de la plataforma educativa y del banco de
recursos de centro destinadas a su utilizacién en el aula con los alumnos.

En cuanto al uso del ordenador del aula por parte de todos, al igual que en el caso de los equipos
de la sala de informaética, concretamos las siguientes normas elementales de uso, que se
expondran en un lugar visible:

* Cada profesor debera comprobar el estado del equipo al comenzar la sesion y, si encontrase
alguna anomalia, debera comunicarla, mediante parte de averia, al profesor responsable TIC.

* Si durante la sesion de trabajo se produjese algiin problema de configuracion o averia que no
pueda resolverse, debera comunicarse al profesor responsable del aula, quien tratara de
solucionarla antes de notificarla al coordinador TIC.

* Los cambios en la configuracion del equipo y la instalacion de software en éste seran
realizados Unicamente por coordinador TIC del centro.

10.-Informacion para las familias:

La Junta de Castillay Ledn a través de la Consejeria de Educacion pone en marcha la estrategia
“Red de Escuelas Digitales de Castilla y Ledn Siglo XXI” (Red XXI) con la finalidad de
conseguir la mejora integral de la calidad del sistema educativo mediante la plena integracion



curricular de las TIC en nuestro modelo educativo. Los objetivos que se pretenden conseguir
son:

* Integrar las TIC en los centros educativos y promover la adquisicion de habilidades y
competencias béasicas digitales en el alumnado.

* Garantizar la conectividad a Internet dentro y fuera de las aulas.
*» Asegurar la formacion tecnologica, metodologica y social del profesorado TIC.
* Generar y facilitar el acceso a materiales digitales educativos.

* Implicar a alumnos y a familia en la custodia y uso de recursos TIC. La Junta de Castilla y
Ledn ha dotado de pizarras digitales y el Centro ha adquirido nuevas pizarras digitales para que
todo el alumnado participe de esta motivacion.

El Aula Digital estd compuesta por:

» Una pizarra digital interactiva, un videoproyector y un ordenador portatil o de mesa.
* Tres armarios para los mini portatiles con conectividad wifi.

11.-Responsabilidad de cada alumno:

* El cuidado de los mini pc y su mantenimiento en buen estado.

» La informacion que se almacena en él debera estar relacionada con las tareas educativas
exclusivamente.

* El uso de Internet con finalidad formativa, evitando el acceso a paginas de contenidos que no
tienen que ver con el objeto de estudio.

* La comunicacion de cualquier averia o contratiempo a la persona responsable del centro. Méas
informacién sobre los derechos y obligaciones de los usuarios podran encontrarla en la ORDEN
EDU/ 303/2010, de 9 de marzo del BOCyL, por la que se regula la autorizacion de uso privativo
de ordenadores miniportatiles en el marco de la Estrategia Red de Escuelas Digitales de Castilla
y Ledn Siglo XX1 (REDXXI) y se establecen las condiciones para su uso con caracter
educativo.

12.6.- El Coordinador de Convivencia

El profesor que sea designado como coordinador de convivencia, actuard como
secretario de la Comisién de Convivencia desde el momento de su constitucion en la primera
guincena de cada mes de septiembre.

Serad el responsable de elaborar y presentar ante el Consejo Escolar los informes
trimestrales sobre el estado de la convivencia en el centro.

Las competencias del coordinador de convivencia son las definidas en la ORDEN
EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la
promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castillay Leon, a saber:



a) Coordinar, en colaboracién con el jefe de estudios, el desarrollo del plan de
convivencia del centro y participar en su seguimiento y evaluacion.

b) Participar en la elaboracion y aplicacidn del plan de accién tutorial, en coordinacién
con el equipo de orientacion educativa y psicopedagogica, en lo referente al desarrollo de la
competencia social del alumnado y la prevencion y resolucién de conflictos entre iguales.

c) Participar en las actuaciones de mediacion, como modelo para la resolucién de
conflictos en el centro escolar, en colaboracion con el jefe de estudios y el tutor, y segun lo que
se especifique en el reglamento de régimen interior del centro.

d) Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual
o colectivo, seglin el procedimiento establecido en el centro, y promover la cooperacion
educativa entre el profesorado y las familias, de acuerdo con lo establecido en el plan de
convivencia del centro.

e) Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacion entre
iguales.

f) Aquellas otras que aparezcan en el plan de convivencia del centro o que le sean

encomendadas por el equipo directivo del centro, encaminadas a favorecer la convivencia
escolar.

13. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION Y CORRECCION

CONDUCTAS PERTUREADCRAS
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ACTUACIONES
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INMEDIATAS POSTERIORES
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MEDIACION © INCOACION DE
PROCESOS REEDUCATIVOS EXPEDIANTE

CORRECCION

El DECRETO 23/2014, de 12 de junio, en su disposicion final primera, modifica el
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, en los siguientes términos:

Nueve. Los apartados 1y 2 del articulo 29 quedan redactados de la siguiente manera:



«1. Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran ser
calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran consideradas
como leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran seran
consideradas como graves 0 muy graves.

2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las
que se informard al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior podran ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su
consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que perturban la convivencia en el
centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de este decreto, con el objetivo
principal del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en
cuenta la calificacién posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el apartado
anterior. Se podréan adoptar las siguientes medidas posteriores:

1.° Medidas de correccion, a las que se refiere el articulo 38 de este decreto.

Las medidas de correccién se podran llevar a cabo en el caso de conductas calificadas
como contrarias a las normas de convivencia del centro, y consideradas como faltas leves.

Las medidas de correccion que se adopten seran inmediatamente ejecutivas.
2.° Procedimientos de acuerdo abreviado.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones
posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter educativo
mediante la ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion como
contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy grave, y se concretaran en
la apertura de procesos de mediacion, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacion inmediata
de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes
en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.

El reglamento de régimen interior del centro precisara y ajustara a las caracteristicas del
centro y su alumnado el desarrollo de los procedimientos de acuerdo abreviado.

3.2 Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan acogido a un
procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera a la apertura de procedimiento sancionador, de
conformidad con lo establecido en el capitulo V del titulo I11 de este decreto.



En la apertura del procedimiento sancionador se tendrd en consideracion las
circunstancias que han impedido la adopcidén de un procedimiento de acuerdo abreviado».

Diez. El apartado 4 del articulo 30 queda redactado de la siguiente manera:
«4. Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un carécter
educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del alumnado, a
garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la
conducta perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico y edad, asi como las
circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicién de
dicha conducta.

c) Las conductas incluidas en el articulo 48f), con la consideracion de muy graves,
llevaran asociada como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del centro. Durante
las etapas de escolarizacién obligatoria, la expulsion definitiva supondra el cambio de centro».

Once. Se suprimen los apartados 5, 6, 7 'y 10 del articulo 30.
Doce. Los apartados 8 y 9 del articulo 30 pasan a ser apartados 5 y 6 del mismo articulo.

Trece. Se suprime el apartado 1 del articulo 36 quedando redactado el precepto de la
siguiente manera:

«Articulo 36. Competencia.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas Ilevadas a cabo al tutor del alumno,
que sera quien, de acuerdo con la direccion del centro, determinara la oportunidad de informar a
la familia del alumno. Asimismo, daré traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de las
actuaciones que se especifican en el articulo 35.2 ¢) como de aquéllas situaciones en las que las
caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucién, una llevada a cabo la actuacion
inmediata, y la posible calificacion posterior, lo hagan necesario. El procedimiento de
comunicacion sera precisado en el reglamento de régimen interior».

Catorce. El articulo 48 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 48. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro y, por
ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respecto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa, y en general, a todas
aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.

b) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.



c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demés miembros de la comunidad educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

e) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en

el centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una discriminacion o acoso
basado en el género, la orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de
creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la calificacién de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideracion de muy graves».

Quince. Se afiade el apartado f) al articulo 49 con la siguiente redaccion:

«f) Expulsion temporal o definitiva del centro».

13.1.-Procedimiento general de actuacion con alumnado que presente alteraciones

del comportamiento:
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13.2.-Correcciones a las conductas contrarias a las normas de convivencia

Las conductas contrarias a las normas de convivencia (que prescriben a los 30 dias de su

comision) se corregiran con:

. Actuaciones inmediatas

o Medidas posteriores: - De correccion

- De mediacién y procesos de acuerdo reeducativo

(La competencia de adopcion de medidas correctoras posteriores corresponde al Director, que
podra delegar en el Jefe de Estudios, Tutor docente o en la Comision de Convivencia).

Las medidas correctoras podran ser interrumpidas al acogerse a procesos de mediacion (10
dias lectivos méximo) y procesos de acuerdo educativo (25 dias lectivos) Articulos 42,43, 45 y 46

del Decreto 51/2007.

CONDUCTAS QUIEN TOMA LA MEDIDAS A ADOPTAR
CONTRARIAS DECISION

1. Llegar tarde En las actuaciones ACTUACIONES
sistematicamente al centro. |inmediatas la decision serd | INMEDIATAS:

2. Inasistenciaa BZngr?trrc’)or cualquier profesor L .
clase sin justificar. . _ Amonestacion  publica o

privada.

3. Negligencia

que pueda ocasionar Exigencias de  peticion

deterioro en el uso del
material e instalaciones del
Centro.

4. Ensuciar las
aulas u otras dependencias
por medios inadecuados:
pipas, papeles, chicles,
pintadas...

5. Salida del
recinto sin permiso.

6. Asistir a clase
sin el material escolar
correspondiente, sin
justificar y de forma
reiterada.

7. Sustraccion de
dinero, material escolar u
otros objetos de los
miembros de la Comunidad
Escolar.

8. Actos contra la
disciplina académica y
orden interno (realizar en
clase actos que desvien la
atencion de los

La competencia de
adopcion de medidas
correctoras posteriores

corresponde al Director, que
podra delegar en el Jefe de
Estudios, Tutor docente o en la
Comision de Convivencia.

publica o privada de disculpas.

Realizacion de trabajos
especificos en periodos de recreo o
en horario no lectivo, con

permanencia o no en el centro.

Suspension del derecho a
permanecer en el lugar en el que se
esté llevando a cabo la actividad
durante el tiempo que estime el
profesor (méaximo tres sesiones
lectivas), estando controlado en otra
aula o en Direccion o Secretaria.

MEDIDAS
POSTERIORES
CORRECCION:

DE

Amonestacion escrita.

Reparar, individual o
colectivamente, el dafio causado y
pedir disculpas.

Realizar alguna tarea en
favor de la comunidad durante un




10.

11.

12.

comparieros).

Faltas de educacion,
desobediencia, respeto.
Acciones de
desconsideracion contra los
miembros de la Comunidad
Educativa.

Incorreccién en la
presencia. Uso de
vestimenta que impida el
normal desarrollo de las
clases. Uso de elementos
que cubran la cabeza
dentro del edificio escolar.
Falta de aseo personal que
pueda alterar la actividad
educativa.

Incumplimiento del deber
del estudio durante el
desarrollo de la clase,
dificultando la actuacion
del profesorado y del resto
de los alumnos

Queda prohibido cualquier
dispositivo electronico
(teléfonos moviles, mp4,
mp3, tablet, relojes,
pulseras de actividad)
dentro del recinto escolar
tanto si tienen conexion a
internet como si no.

maximo de cinco dias lectivos.

Modificacion temporal del
horario lectivo, tanto en lo referente
a la entrada o salida del centro como
al periodo de permanencia en él, por
un plazo méaximo de quince dias
lectivos.

Reponer lo sustraido en
buen estado de conservacion y pedir
disculpas.

Cambio de grupo por un
periodo maximo de quince dias

Suspension  temporal  del
derecho a participar en actividades
extraescolares o complementarias
por un periodo maximo de quince
dias.

Cambio de grupo del
alumno por un méaximo de quince
dias lectivos.

Realizacion de tareas de
apoyo a otros alumnos y/o
profesores por un periodo maximo
de quince dias.

Suspensién del derecho de
asistencia a determinadas clases por
un periodo no superior a cinco dias
lectivos. Durante dicho periodo
quedara garantizada la permanencia
del alumno en el centro, llevando a
cabo las tareas académicas que se le
encomienden




13.3-Correcciones a las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia (que prescriben a los 90 dias de su

comision) se corregiran con:

o Actuaciones inmediatas
o Medidas posteriores: - De mediacién y procesos de acuerdo reeducativo.

- Apertura de procedimientos sancionadores

Las medidas correctoras podran ser interrumpidas al acogerse a procesos de mediacion (10

dias lectivos maximo) y procesos de acuerdo educativo (25 dias lectivos) Articulos 42,43, 45y 46 del

Decreto 51/2007
CONDUCTAS QUIEN ADOPTA LAS MEDIDAS A
PERJUDICIALES MEDIDAS ADOPTAR
1. La reiteracion, . Todas estas e Reconocimiento

en un mismo curso escolar,
de tres conductas contrarias
a las normas de convivencia.

2. Los actos de
indisciplina, injuria, acoso,
amenaza u ofensas graves
contra los miembros de la
Comunidad Educativa.

3. La agresion
grave e intencionada, fisica
o moral, contra los demas
miembros de la Comunidad
Educativa.

4. Las vejaciones o
humillaciones a cualquier
miembro de la comunidad
educativa de caracter racista,
xeno6fobo, o sexista.

5. La suplantacién
de personalidad en actos de
la vida docente y Ila
falsificacion, deterioro o
sustraccién de documentos
académicos.

6. La sustraccion
significativa e intencionada
de dinero, material escolar u
otros objetos del Centro, asi
como las conductas
similares en el desarrollo de
actividades complementarias
y extraescolares.

7. Los dafios
graves causados
intencionadamente en los
locales y materiales del
Centro o en los bienes de
otros miembros de la
Comunidad Educativa.

conductas seran sancionadas
por el Director del centro,
previa tramitacion de
expediente a iniciativa propia
0 de otro miembro de la
comunidad educativa, en un
plazo no superior a dos dias
lectivos desde el conocimiento
de los hechos.

de la falta y peticion de
disculpas en publico o en
privado.

e Realizacion de
tareas que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar
el dafio causado a las
instalaciones o al material
del centro o a las
pertenencias de otros
miembros de la comunidad
educativa. Dichas tareas no
podran tener una duracion
inferior a 6 dias lectivos ni
superior a 15 dias lectivos.

e Suspension  del
derecho a asistir a
actividades o servicios del
Centro por un periodo
superior a 15 dias lectivos e
inferior a 30 dias lectivos.

e Suspension  del
derecho de asistencia a
determinadas clases o a todas
ellas, por un periodo superior
a 5 dias lectivos e inferior a
30 dias lectivos, sin que eso
comporte la pérdida del
derecho a la evaluacion
continua y entregando al
alumno un programa de
trabajo para dicho periodo,
con los procedimientos de
seguimiento y  control
oportunos, con el fin de
garantizar dicho derecho.

e Cambio de grupo




8. Los actos
injustificados e
intencionados que perturben
el normal desarrollo de las
actividades del Centro, ya
sea en horario lectivo o en
las actividades
complementarias 0
extraescolares.

9. Las actuaciones
perjudiciales para la salud
(consumo o tenencia de
cualquier sustancia
perjudicial: bebidas
alcoholicas, energéticas,
cigarrillos, vapeadores,...) y
la integridad de los
miembros de la Comunidad
Educativa del Centro o la
incitacion a las mismas.

10. El
incumplimiento reiterado de
tres sanciones impuestas.

de un alumno durante un
periodo comprendido entre
16 dias lectivos y la
finalizacion del curso
escolar.

e Cambio de
centro

Incoacion de expediente
sancionador. Las  conductas
gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro sélo
podran ser sancionadas previa
tramitacion del correspondiente
procedimiento segun el articulo
50 del decreto 51/2007.

Quedara constancia escrita (en los modelos anexos) de las actuaciones llevadas a cabo
de acuerdo con el protocolo de actuaciones reflejado en el apartado 9.1 del presente

Reglamento.

13.4.-Circunstancias atenuantes y agravantes:

Segun el articulo 32 de la ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se
establecen medidas y actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros
educativos de Castilla y Leon, se considerara la Gradacion de las medidas correctoras y de las

sanciones en los siguientes términos:

1. A efectos de la gradaciéon de las medidas de correccion y de las sanciones, se

consideran circunstancias que atendan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y la

reparacion espontanea del dafio producido, ya sea fisico o moral.
b) La falta de intencionalidad.
c) El caracter ocasional de la conducta.

d) El supuesto previsto en el articulo 44.4.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.




b) La reiteracion.

¢) La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos
de los deméas miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacion a otro
alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de
la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electrénicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran
compensarse.

4. Cuando la reiteracion se refiera a la conducta especificada en el articulo 37.1.c, las
medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberan contemplar la existencia, en su caso, de
programas especificos de actuacion sobre las mismas.

13.5.- Responsabilidad por los dafios.

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o
por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el
dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacion, en los términos previstos
en la legislacion vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin
perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos
previstos en las leyes.

13.6.- La mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo.

Disposiciones comunes.

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las
conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo
actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo dispuesto
en este capitulo.

2. Para la puesta en préctica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o
conjunto con otras medidas de correccion de forma previa, simultanea o posterior a ellas.



b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la
tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedard provisionalmente interrumpido
cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el
alumno o alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas
asi como su disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen.

Igualmente se interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las
hubiere.

c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las gue concurran alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad
que se mencionan en el articulo 32.2 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo.

d) Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y
procesos de acuerdo reeducativo que, con carécter voluntario, tendran por objeto prevenir la
aparicion de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar. (BOCyL - N.° 99
Miércoles, 23 de mayo 2007, 10923)

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas
no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran el
caracter de estrategias preventivas para la resolucion de conflictos y podran ponerse en practica
con todos los miembros de la comunidad educativa.

La mediacién escolar

Definicion y objetivos.

1. La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas
personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediacién es analizar las necesidades de las partes en
conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la bisqueda de una solucion satisfactoria
para todas ellas.

Aspectos basicos para su puesta en practica.

Ademas de las disposiciones comunes establecidas para el desarrollo de la mediacion
sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los
alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacion estd basada en el dialogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacién, en su caso, del dafio causado. Asimismo,
requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

c) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,
siempre y cuando haya recibido la formacion adecuada para su desempefio.

d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de
iniciar la mediacién y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos
casos, el mediador debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.



e) La mediacién podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancién,
con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos
de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Finalizacién de la mediacion.

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona
mediadora lo comunicara por escrito al director del centro, quien daré traslado al instructor para
gue proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacidn finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actie en
consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando
las medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia
en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo
de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en el articulo 51 del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado,
esta circunstancia deberd ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los
periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Los procesos de acuerdo reeducativo

Definicion y objetivos.

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los
conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo
mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales,
en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos
compromisos de actuacion y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que
perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su
proceso educativo o el de sus comparieros.

Aspectos basicos.

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevardn a cabo por iniciativa de los
profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacion
la implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los
padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no la propuesta realizada
por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en el centro.



3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los
tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y serd designado por el director del
centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se estara a
lo dispuesto en el articulo 41.2.b del Decreto 51/2007, de 17 de mayo. Si no se aceptara se
aplicaran las medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder
conforme al articulo 34.3 del citado Decreto.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:
a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.
Desarrollo y seguimiento.

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran
establecer las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el Decreto
51/2007, de 17 de mayo.

2. Se constituirdn comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas
comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus
tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de
ser distinto del anterior, y el director del centro o persona en quien delegue.

3. Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director del
centro dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

4. En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuard en consecuencia, seguin se trate de una
conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccién que estime
oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de
adopcion de medidas cautelares previstas en el articulo 51 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.
Asi mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto el articulo 34.3 del citado Decreto.

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este
periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial de las partes
intervinientes en el acuerdo.

14. DIFUSION Y MODIFICACION DE ESTAS NORMAS:

Los profesores tutores seran los responsables de difundir, entre los padres y alumnos del
grupo que tutoran, el contenido del Reglamento de Régimen Interior y el Equipo Directivo sera
el responsable de su difusion en la comunidad educativa.

Las normas establecidas en este RRI, podran ser modificadas a propuesta de la
Comision de Convivencia, con el informe favorable del Claustro de profesores y la ratificacion
del Consejo Escolar.



15. ATENCION DOMICILIARIA.

La ORDEN EDU/1169/2009, de 22 de mayo, regula la atencion educativa domiciliaria
en el segundo ciclo de educacién infantil, educacién primaria, educacion secundaria obligatoria
y educacion basica obligatoria en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad de Castilla y Ledn. En sus articulos 7 y 8 recogen las obligaciones del centro
docente y del profesorado en relacién con la situacion de aquellos alumnos que, por razon de
convalecencia derivada de enfermedad, podrian quedar en desventaja desde un punto de escolar
y educativo como consecuencia de la asistencia irregular al centro docente y de las posibles
consecuencias personales y emocionales que se derivan de la enfermedad.

Obligaciones del centro docente:

1. El proyecto educativo de los centros docentes sostenidos con fondos pablicos de la
Comunidad de Castilla y Le6n que impartan ensefianzas de segundo ciclo de educacion infantil,
educacion primaria, educacion secundaria obligatoria y educacién basica obligatoria recogera el
procedimiento de actuacion para atender al alumnado matriculado en el centro docente que
precise atencién educativa domiciliaria.

2. Los directores de los centros docentes preveran la organizacion de los medios para el
inicio del proceso de atencion educativa domiciliaria, tramitaran la documentacion necesaria en
los plazos establecidos, y garantizaran los espacios y tiempos para la coordinacion entre el
centro, el personal encargado de la atencion educativa domiciliaria y las familias o tutores
legales.

Obligaciones del profesorado de los centros docentes:

1. El profesorado de los centros docentes en los que se encuentre escolarizado alumnado
que precise la atencion educativa domiciliaria colaborara en la realizacion de las actuaciones
previstas en la presente Orden, y en concreto en:

a) Proporcionar la informacion relativa a las programaciones didacticas de sus areas o
materias, y cualquier otra informacion o documentacion necesaria para la intervencién educativa
con el alumno o alumna.

b) Coordinar su actuacion con el personal encargado de la atencién educativa
domiciliaria de acuerdo a lo establecido en el apartado a) del articulo 6 de la presente Orden.

c) Participar en el disefio de actividades de acogida e integracion del alumnado
convaleciente en los casos que se estimen necesarios.

2. Los tutores recabaran la informacién sobre la competencia curricular del alumno o
alumna convaleciente y los contenidos de las programaciones didacticas de las respectivas areas
0 materias, con el objetivo de elaborar la propuesta curricular adaptada, mantendran un contacto
periodico con el padre, madre o representantes legales, y se responsabilizaran de la preparacion
de las actividades necesarias para la incorporacion del alumno o alumna al centro de referencia.

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado de atencidn educativa domiciliaria
corresponde al centro docente en el que esté matriculado y se tendran en cuenta los informes y
documentos que a tal efecto elabore el personal del programa de atencion educativa domiciliaria
Y, en su caso, el tutor.



16. DISPOSICIONES FINALES

1.- Queda derogado el anterior Reglamento de Régimen Interno, asi como cuantas
normas se hayan establecido en el Centro basadas en él.

2.- Cualquier articulo o apartado debera derogarse o modificarse siempre que esté en
contradiccion con alguna disposicion de rango superior.

3.- Podra incluirse o modificarse articulos o apartados a este Reglamento siempre que
sea aprobado por la mayoria absoluta del Consejo Escolar.

4.- Este Reglamento sera de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

5.- El presente Reglamento de Régimen Interno entrard en vigor al dia siguiente de
haber sido aprobado por el Consejo Escolar.



Anexos

ACTUACIONES INMEDIATAS (Art, 36,2)

D. profesor de la asignatura de
del alumno/a de curso de
E. Primaria, comunica a D. , tutor/a del citado alumno/a y al

Jefe/a de Estudios del centro, si procede, que con objeto de cesar la conducta perturbadora de la
convivencia, consistente en:

Ha llevado a término la siguiente actuacion inmediata:

conforme a lo establecido en el articulo 35.2 del Decreto 51/2007, de 17de mayo, por el
que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos
de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina
en los Centros Educativos de Castillay Leon.

EnlLebna__ de de20

Tutor/profesor

Fdo: Jefe de estudios fdo:

ACTUACIONES INMEDIATAS (Art, 36,2)

D.
profesor tutor del alumno/a de curso de E.
Primaria, deja constancia o comunica al Jefe/a de Estudios del centro, si procede, que con objeto
de cesar la conducta perturbadora de la convivencia, consistente en:




Ha llevado a término la siguiente actuacion inmediata:

conforme a lo establecido en el articulo 35.2 del Decreto 51/2007, de 17de mayo, por el
que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos
de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina
en los Centros Educativos de Castilla'y Leon.

EnlLebna__ de de20_

Fdo:

Jefe/a de Estudios D.




AMONESTACION ESCRITA

NOMBRE DEL R
ALUMNO/A ECHA:
Moment Durante En el A la entrada/salida de
clase recreo clase/centro
0 de I
incidencia Durante el periodo de comedor Actividades extraescolares
Dentro de Pasillos Puertas de acceso a
Lugar defclase 0 escaleras dependencias
la incidenci .
aincidencia En los patios del centro Otro:
Descripc
ion de E
incidencia
_ Circunst Arrepentimiento espontaneo Falta de intencionalidad
ancias Premeditacion Reiteracion
atenuantes o _
agravantes Otra:

Queda enterado que el comportamiento de su hijo/a supone una alteracion de la siguiente
norma de convivencia del centro:

Tipificac
ion de I3
incidencia
Actuaciones inmediatas adoptadas:
Comunicacion a la Jefatura de Estudios o Director/a
Redaccidn de Parte de Incidencia. (Equipo Directivo
Propuest —— — — = -
- Realizacidn de tareas académicas o de reparacion del dafio causado en horario
a de solucion de .
- . no lectivo (recreos, etc)
la incidencia
Otras:
Firma del Profesor/a Firma del Alumno/a Firma del padre/madre

Nota: En caso de que su hijo/a vuelva implicarse en una conducta contraria a las
normas de convivencia del centro, se le convocara a reunién de la Comisidn de Convivencia del
centro.




PARTE DE INCIDENCIA

NOMBRE DEL] H
ALUMNO/A ECHA:
M ¢ Durante En el A la entrada/salida de
Omentfic)ase recreo clase/centro
0 de I
incidencia Durante el periodo de comedor Actividades extraescolares
Dentro de Pasillos o Puertas de acceso a
Lugar defclase escaleras dependencias
la incidencia .
En los patios del centro Otro:
Descripc
ion de lal
incidencia
_ Circunst Arrepentimiento espontaneo Falta de intencionalidad
ancias Premeditacion Reiteracion
atenuantes )
agravantes Otra:
Tipificac Queda enterado que el comportamiento de su hijo/a supone una alteracion de la
ion de lajsiguiente norma de convivencia del centro:
incidencia
Actuaciones inmediatas adoptadas:
Medidas cautelares:
Propuest
a de solucion de
la incidencia - — ——
Convocatoria de la Comisidn de convivencia
Otras:
Firma del Profesor/a Firma del Alumno/a Firma del padre/madre

El presente Reglamento de Régimen Interior ha sido aprobado por el Consejo Escolar
del CEIP Anejas de Leon en sesién ordinaria celebrada el dia 29 de octubre de 2024.

El presidente del Consejo Escolar Fdo. Nieves Fernandez Vifiuela.




